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Prologo

Un afio mas, nos corresponde poner en vuestro conocimiento la Memoria del Ejercicio 2019,
donde se recogen los datos mas importantes de la gestion del Colegio y de la Asociacion.

La actividad colegial la podemos resumir, entre otras, en las siguientes acciones mas
significativas:

e Las 80 altas de nuevos colegiados y 178 bajas.

e Los 30 Cursos presenciales impartidos a 262 alumnos con 1646 horas lectivas y 17
Cursos On-line organizados que han participado 130 alumnos en 1008 horas
lectivas, ademas de las 16 Jornadas organizadas, donde se registraron 590
inscripciones.

e las 124 ofertas de empleo (123 en 2018) trasladadas a los 87 inscritos en la Bolsa
de Trabajo (112 en 2018), y los 2.169 colegiados inscritos en la Lista de
Distribucion de Ofertas de Empleo.

e Las 145 comunicaciones enviadas por e-mail a los 3.321 colegiados inscritos en
las listas de distribucion de Noticias y Ofertas de Empleo.

e Los 2.929 documentos visados / verificados (2.796 en 2018), lo que representa un
aumento del 4,7% con respecto al afio anterior, pasando los ingresos de
236.764,50€ a 230.372,50€ lo que representa un descenso del 2,7%.

e Las 536 solicitudes (511 en 2018) de Txoko “Biltoki” y los 4.821 comensales que lo
han utilizado.

La pagina Web (www.ingenierosbizkaia.eus.) ha recibido més de 1.401.811 visitas y a través
de la misma, los colegiados han imprimido o bajado 19.435 documentos: noticias,
legislaciones, proyectos y certificados tipo, guias y manuales técnicos, etc., ademas de
contabilizar 5.322 gestiones realizadas on-line.

Si deseas ampliar y/o contrastar estos datos solicita la Memoria ampliada en Secretaria o
bajala desde el apartado de Informaciéon>Circulares>Memoria de la pagina Web
www.ingenierosbizkaia.eus.

El Colegio sigue organizando e impartiendo programas de formacién al considerar estos
como una inversién de futuro para nuestros colegiados/as.

Durante este afio 2019, gracias al Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de
la Diputacién Foral de Bizkaia, se han realizado cursos de posgrado de gran calidad y
enorme prestigio subvencionados en su totalidad para nuestros colegiados/as
desempleados/as consiguiendo con ello gran insercién laboral.

En estas formaciones contamos con la colaboracién de la Academia de las Ciencias Médicas
de Bilbao, del Hospital de Cruces y del profesorado del Aula de Bioelectrénica de nuestra
Escuela de Ingenieria.

Tampoco nos podemos olvidar de todas las empresas que han contribuido con sus
aportaciones en la elaboracion de los proyectos de los alumnos durante el periodo formativo,
a que la formacion impartida haya sido de gran calidad, abriéndoles muchas puertas al
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mercado laboral.

Se ha seguido colaborando de forma firme con el Centro Formacién Somorrostro para que
impartan parte de su formacion especializada y de tematica industrial dentro del programa
HOBETUZ, destinada a trabajadores, en nuestras aulas.

Todo ello hace que nuestros colegiados puedan disponer de una amplia gama de formacion
especializada tanto para desempleados como para trabajadores en activo, a la que ademas
afiadimos la formacion on-line organizada por el Colegio. Por lo que agrademos al personal
del Colegio el esfuerzo adicional que realizan para gestionar tantos cursos. Es el mejor
indicador de la vitalidad de nuestro Colegio.

Agradecer a la direccion de nuestra Escuela de Ingenieria de Bilbao su decidida apuesta por
la continuidad de nuestros grados industriales. Las peticiones de ingreso en Ingenieria
Eléctrica y en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica cubiertas en castellano y en
euskera por la oferta de plazas. Solamente la importante demanda de Ingenieria Mecanica
en castellano sigue un afio mas sin estar satisfecha. Para paliar este déficit de plazas se ha
implantado por primera vez en la Universidad de Deusto y, en este afio, ya ha salido la
primera promocion de Ingenieria Mecanica. Agradecer también a la Escuela de Ingenierias
de la Universidad de Deusto esta iniciativa y su permanente colaboracion con el Colegio.

Alegrarnos y felicitar a nuestra Escuela por la continuidad del curso de adaptacion al grado
en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica e Ingenieria en Electronica Industrial y
Automatica, con gran aceptacion entre nuestro colectivo, en donde para el préximo curso
2019-2020, han sido 192 los colegiados/as que lo han solicitado.

Para terminar, quiero agradecer a Decanos y Juntas de Gobierno anteriores, a los miembros
de la Junta actual, colegiados/as y al personal de secretaria su trabajo y dedicacion por
nuestro Colegio de Bizkaia. La fortaleza de este Colegio ha estado y esta en el maravilloso
colectivo que lo forma. Es su mejor patrimonio.

Recibe un cordial saludo, y esperamos contar contigo en la Junta General.

Alberto Garcia Lizaranzu
Decano - Presidente
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VOCAL 3°:
VOCAL 4°:
VOCAL 5°

VOCAL 6°:

¥ incenieros

BIZKAIA

Alberto Garcia Lizaranzu

M@ Aranzazu Gonzalez Zabala

Ana Aldecoa Retolaza

Manuel Sanchez Moronta

José Miguel Abasolo Dudagoitia

Roberto Lobato Gonzalez

José Fernando Fernandez Arnedo

|doia Badiola Ariztimufio

Fernando Garcia Echevarria

Aitor Fernandez Fernandez

Alberto Blanco Sanchez

José Luis Manso Irurzun
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El Colegio de Bizkaia

La Junta de Gobierno se ha reunido oficialmente en 13 ocasiones, ademas de las reuniones
que la Comision Permanente celebra todos los martes para resolver los asuntos mas
inmediatos de la actividad colegial y atender al colegiado/a que lo desee.

Se ha convocado Junta General de colegiados/as en 2 ocasiones con caracter ordinario para
tratar las actividades del ejercicio 2019 y de la aprobacion de presupuestos de 2020.

La Junta de Gobierno ha adoptado diferentes acuerdos, de los que merecen destacar por su
relevancia:

e  Enviar al Consejo General escrito solicitando el voto secreto a las elecciones de la Junta
Ejecutiva del Consejo General.

e Presentar al colegiado Camilo Pérez Corral para el apartado de “Ingeniero destacado”,
a la Revista Técnica Industrial para su publicacion en el niumero 322.

e Seguir colaborando con el Centro Formacién Somorrostro, para impartir su formacion de
Hobetuz en el Colegio.

e Dejar el txoko a la UPV/EHU para la cena de los ponentes/invitados al congreso de
“Research and Education in Project Management - REPM 20197, el 21 de Febrero.

e Asistir a la investidura de los graduados en ingenieria de la UPV/EHU y de la
Universidad de Deusto.

e  Preparar un proyecto relevante para los colegiados desempleados para presentar a la
Diputacion.

e Sustituir los ordenadores del aula de informatica por los nuevos de mayores
prestaciones y donar los equipos viejos que sean utilizables a una ONG.

e Otorgar poderes a D. Alberto Garcia Lizaranzu para personarnos en el procedimiento
ordinario 77/2019, como consecuencia del recurso interpuesto por la Autoridad Vasca
de la Competencia para que se modifique el Decreto 117/2018 relativo a la inspeccion
técnica de edificios, en la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco.

e Aprobar la propuesta de “ieR — Informacion en Red”, para promocionar al Colegio y sus
actividades en los medios de comunicacion.

e  Consultar la viabilidad de hacer como mejora, un bafio para minusvalidos en el Biltoki.

e Incluir a Pedro Angel Loa Sanchez en la péliza del colectivo de accidentes del Colegio,
como representante del colegio de Bizkaia en el Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre
(GTEL).

e Aprobar el proyecto para la actualizacién de la pagina Web y gestion interna del
Colegio.

o
w
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Presentar un nuevo proyecto a la Diputacién, con arreglo al R.D. 29/2019, del 26 de
marzo, por el que se aprueban las bases y convocatoria reguladoras de las
subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos innovadores de emprendimiento y
empleo estable y de calidad, del ejercicio 2019.

Actualizar las clausulas de Proteccion de Datos en los grupos afectados del Colegio de
acuerdo a la nueva normativa de RGPD.

Organizar una jornada informativa, para los colegiados, sobre el curso de adaptacién a
grado.

Enviar al COGITI el censo de colegiados de 4016, coincidente con la memoria.
Interponer Recurso de Reposicion a Convocatoria de Elecciones al COGITI.

Presentar nuevos proyectos a la Diputacion, con arreglo al R.D. 40/2019, del 16 de abril,
destinado a desempleados de larga duracion o mayores de 45 afios.

Organizar una jornada informativa con la Escuela de Ingenieria de Vitoria, donde asisti6
el Subdirector de Ordenacion Académica, José Manuel Lopez Guede, para aclarar la
forma de proceder con los colegiados en la especialidad de Quimica Industrial y poder
ayudarles en la realizacion del curso de adaptacion.

Aprobar la Memoria abreviada y el cierre economico del Ejercicio 2018, asi como,
ratificar el Presupuesto para el 2019.

Aprobar la convocatoria de la Junta General Ordinaria de colegiados para el proximo 12
de junio y el orden del dia de la misma

Presentar nuevos proyectos a la Diputacion, con arreglo al R.D. 43/2019, del 30 de abril,
destinado a jovenes desempleados menores de 31 afios.

Aplicarle la cuota colegial como jubilado, a un colegiado, por sufrir una incapacidad
permanente.

Concederle el permiso sin sueldo durante el periodo solicitado y aceptar el nuevo
horario propuesto a la trabajadora Arantza Torre.

Firmar un acuerdo marco de colaboracién entre “Health 2.0 Basque” y el “Colegio Oficial
de Graduados en Ingenieria de la Rama industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de
Bizkaia” con el objeto de participar en el desarrollo de distintas actividades divulgativas
en ambito de LA INGENIERIA'Y LA SALUD que organicen ambas entidades.

Renovar para los afios 2020 y 2021, manteniendo las prestaciones y las primas que
tenemos hasta ahora, la poliza del Seguro de Responsabilidad Civil con AON Gil y
Carvajal S.A.

Organizar el Acto de presentacion del Colegio a los alumnos de la Escuela de Ingenieria
de Bilbao.

Organizar el “XIl Concurso de Dibujo Infantil” para hijos/as de colegiados/as,
trasladando la fiesta y entrega de premios del Concurso de Pintura Infantil, al Salon de
Actos del Colegio Nuestra Sefiora de Begofia — Jesuitak Indautxu, manteniendo los
mismos actos y realizandolo el sabado a la mafiana.

o
w
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e  Aprobar la sustitucidn del antivirus Karpesky por el “Panda Adaptive Defense 360
e Actualizar las tasas de visado para el 2020.
e Aprobar los presupuestos del Colegio para el Ejercicio 2020.

e  Aprobar la convocatoria de las Juntas General Ordinaria de colegiados para el 10 de
Diciembre de 2019.

Por ultimo hay que resefiar, que los miembros de la Junta de Gobierno han ejercido en sus
cargos de acuerdo con la normas de incompatibilidad que se recogen en los Estatutos y
Reglamento de Elecciones del Colegio, no estando incurso ninguno de ellos, en situaciones
de conflicto con dichas normas.
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Acuerdo para el desarrollo de
actividades divulgativas en el ambito
de la Ingenieria y la Salud Digital

Health 2.0 Basque, y el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros
Técnicos Industriales de Bizkaia han firmado un acuerdo de colaboracién para el
desarrollo de actividades divulgativas en el ambito de la Ingenieria y la Salud Digital.

2 .

En el acto de la firma participaron Alberto Garcia Lizaranzu, Decano del Colegio y los tres
fundadores de Health 2.0 Basque, Blanca Usoz, Coordinadora Salud Laboral de Grupo
Eroski; Gonzalo Loépez, Director Desarrollo Negocio de LANIT Consulting y Juan Carlos
Santamaria, Director Comunicacion y Desarrollo Negocio de inithealth (Grupo Init),
acompafiados de los miembros de la junta del Colegio M? Aranzazu Gonzélez (Vicedecana),
Roberto Lobato (Interventor), Aitor Fernandez, Ana Aldecoa (Secretaria), Alberto Blanco,
Manuel Sénchez Moronta (Vicesecretario), Fernando Fernandez, José Luis Manso y José
Miguel Abasolo (Tesorero).

\
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Revista Técnica Industrial, entrevista
al colegiado Camilo Pérez Corral

Nuestro compafiero Camilo Pérez Corral, fundador y Presidente Ejecutivo de las empresas
Curvados Quintin S.L. y Biocurve, S.L., fue entrevistado por la Revista Técnica Industrial en
el n® 322, en el apartado de “Ingeniero destacado”.

Camilo Pérez Corral

Ingeniero técnico industrial y presidente ejecutivo de Curvados Quintin S.L. y BioCurve S.L.

“La innovacion es la unica forma de poder seguir en

el mercado”

Méonica Ramirez
Camilo Pérez Corral es ingeniero técnico
industrial, con especialidad en Estruc-
turas e Instalaciones Industriales, y estd
colegiado en Bizkaia. Su faceta de inge-
niero emprendedor ha quedado mas que
demostrado con la fundacién de dos em-
presas, en las que también es presidente
ejecutivo, desde 2013: Curvados Quuintin
S.L.y BioCurve S.L. Anteriormente habfa
sido director de fabricacidn y montaje
en prefabricados Lemona S.A. (1989-
1994), y gerente de Caldererfa Quintin,
S.L. (desde 1995). Sin embargo, uno de
los aspectos mas resefiables es su capa-
cidad para innovar; muestra de ello son
los numerosos premios que ha recibido
por el trabajo desarrollado en su empresa
BioCurve, como creador de disefio y de-
sarrollo de patentes para la construccion
e industrializacién de calderas de pellets
en condensacion. Entre dichos recono-
cimientos, destacan el German Design
Award 2018, Premio a la Innovacion de
ExpoBiomasa 2017, Premio ‘"Avance
Tecnoldgico" en FIGAN 2017, Concurso
IDEA Empresa, Seal of Excellence de la
Unidén Europea, Sello de Excelencia de
la Comisién Europea, Premio Ecolnno-
vacion Tercer Milenio, Bois Energie d'Ar-
gent, Innovacién Tecnoldgica de Expo-
biomasa, Empresa Innovadora de Base
Tecnoldgica de ANCES y CrealDEA.

¢Qué le llevo a estudiar Ingenieria
Técnica Industrial?

Habrfa realizado estudios de FP 1y FP 2,
con una orientacidn industrial para com-
pletar estudios y subir un escalén més.

$Como fueron susinicios en el mundo
profesional?

Comencé a trabajar a temprana edad en
una empresa familiar. Hace afios era lo
normal, que teniendo una empresa fami-
liar, se ayudara en el tiempo libre. Eran
tiempos en los que se trabajaban 55
horas semanales, o mas. Completé los
estudios trabajando en la industria y en

Carmilo Pérez Corral.

la obra civil. Siempre simultaneando el
estudio y el trabajo.

éHa cambiado mucho el panorama de
la industria y de la ingenieria desde
entonces?

Es totalmente diferente. Los medios pro-
ductivos y de disefio no son ni parecidos.
Ahora estamos viendo magquinaria para
corte, mecanizado, transformacion, etc.,
con mas capacidades de produccion y
de calidad en la produccion, que cos-
taba pensarlo hace algin tiempo. Hace
30 afios, un oxicorte "decente’, trabajaba
con un lector sobre el dibujo en papel.

A nivel de ingenierfa pasa un poco lo
mismo que en la industria, los sistemas
informéticos la han hecho evolucionar
de una forma exponencial. No nos imagi-

namos a nadie trabajando con tablas de
célculo o dibujando con tiralineas en pa-
pel vegetal. A través del Colegio veo mu-
chos cursos e interés en estar al dfa de
toda esta evolucidn, pero tengo dudas
de que a nivel docente todo esto haya
evolucionado de la misma forma. En la
docencia los cambios son siempre muy
lentos, porque suele ser mas impermea-
ble a dichos cambios, a veces radicales
¥ en ocasionas muy rapidos.

En el afio 2013 funda dos empresas,
de las que también es presidente eje-
cutivo, éa qué se dedican principal-
mente? ¢Como estd actualmente el
mercado en este sector?

Aunque tienen conexidn, son diferentes.
Curvados Quinth (se funda antes, en

¥ inGenieros
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El equipo de BioCurve muestra los dos premios a la innovacion de Expobiomasa.

2005) digamos que es una empresa de
servicios, sin un producto propio. Es lider
en su mercado, y trabaja para muy dife-
rentes sectores, como el naval, el indus-
trial, la construccion, etc. Ahora mismo, la
demanda es constante y el fututo como
todo, incierto. Por su parte, BioCurve
nace con un producto propio y novedo-
s0, para el mejor sector, el de la energla;
¥ en un apartado de éste, como son las
renovables.

&Y qué previsiones de futuro tiene di-
cho ambito?

En principio, energfa y renovables, debe-
rfan de tener buenas perspectivas. Las
previsiones en el sector industrial, aun-
que estables, no son buenas. La indus-
tria lleva afios en lo que parece una lenta
e iremediable extincidn. Sdlo podemos
fabricar aquello que tenga un alto com-
ponente tecnoldgico, y un diffcil y caro
transporte. Actualmente todo lo que
pueda venir en un contenedor, terminara
viniendo en él.

El sector energético, creo que es el
unico sector que no esti en crisis. Se
van cambiando los modelos energéti-
cos, entran modelos nuevos en el table-
ro y la evolucion es constante, En este
sector han entrado con fuerza las ener-
glfas renovables. No por baratas, sino
por sostenibilidad del planeta en el que
vivimos.

En nuestro caso y dentro de las re-
novables, la biomasa trata de buscar su

Teécnica Industrial 322, marzo 2019

espacio, pero cuesta. Se habla mucho
de sostenibilidad, pero como decfa la
cancidn, "la cruda economfa da luz a
la verdad-". Ahora mismo, los intereses
econdmicos de los grandes sectores
energéticos, principalmente petréleo
¥ gas, no ponen las cosas faciles. La
biomasa suele ser una energla muy
local y esto tiene sus consecuencias.
Por un lado, su alcance y, por otro, su
dispersidn y falta de control. A los que
tienen el control, no le suele interesar
el autoconsumo y la autogestidn de los
recursos.

A lo largo de estos afios, su empresa
ha ganadovarios premiosrelacionados
todos ellos con la innovacién tecnol6-
gica. ¢Qué supone para usted? ¢Cual
es el secreto para estar continuamente
a la vanguardia en tecnologia?

Los premios, a nivel personal, te animan
a no abandonar y seguir en ese camino.
La innovacidn es la Unica forma de po-
der seguir en el mercado. Los tiempos en
los que una empresa tenfa un producto
y podfa vivir cuarenta afios haciendo lo
mismo, y de la misma forma, pasaron yay
no hay vuelta atras.

Todos entendemos la mejora de
un producto, pero cuando innovas, no
siempre se entiende y admite, porque
se sale de lo normalizado. Y reescribir
y adaptar las normas a algo nuevo es
lento. Para estar en vanguardia se nece-
sita no conformarse ni con lo que ves,

ni con lo que haces, y desterrar esta te-
rrible expresion de "como se ha hecho
siempre".

¢Qué les diria a los jévenes ingenie-
ros que comienzan ahora sus carreras
profesionales?

A los jovenes ingenieros les dirfa que se
planteen la carrera no como un fin en
sl mismo, sino como un medio. Lo mas
importante no va a ser el conocimiento
técnico propio de la especializacién, sino
la capacidad de aprendizaje que vas a
desarrollar.

El aprendizaje debe abrirte la mente a
modificar y combinar de forma diferente
todo aquello que estds aprendiendo; no
limitarse a reproducir aquello que apren-
des, modificarlo, mejorarlo, cambiarlo.
Ser inquieto, complicarte la vida y huir
de lo facil y cémodo. Cuando algo es
facil y cémodo suele haber demasiada
gente y ahl no se vive, sino que se so-
brevive.

¢Cuales son sus préximos proyectos?
Ahora mismo estamos en un tiempo de
mejora, consolidacién y expansidn de
producto y lo que vaya surgiendo. Toca
hacer lo mas diffcil, que suele ser conse-
guir vivir aceptablemente de lo que haces
y te gusta hacer. En este pafs cuesta mu-
cho que las personas creamos en algo
que se hace aqul. Y fuera de aqui, tam-
poco se tiene una buena percepcion de
lo que hacemos. Todo suele ser mas facil
si es alemdn, austriaco, o en el nombre
comercial hay tantas consonantes, como
para no saber pronunciarlo.

¢Qué es lo que mas le gusta y lo que
menos (si lo hay) de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial?

La verdad es que la ingenierfa siempre
me ha gustado en todos sus campos. No
puedo escoger alguna en concreto.

¢Cuadles diria que son los “puntos
fuertes” y el valor afadido que puede
aportar un ingeniero a una empresa?
Los puntos fuertes tienen que ser la me-
joray el cambio. Lo primero que tiene que
hacer un ingeniero, cuando llega a una
empresa, es aprender qué hace y cémo
lo hace la empresa; ser activo, prudente
y observador. Solo se aprende cuando
se es consciente de que no sabes. Una
vez que aprendas, no te conformes con
hacer las cosas como siempre se han he-
cho; podemos mejorarlas y cambiarlas, si
es necesario.
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Proyectos presentados a la Diputacion

El pasado afio el Colegio presento diferentes proyectos a la Diputacion Foral de Bizkaia, para
dar apoyo y formacion especializada a los colegiados/as desempleados/as.

Para los colegiados/as desempleados/as menores de 30 afios

1. Proyecto de “BIG DATA & INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN CLAVE DE
NEGOCIO”

La formacion en “Big Data e Inteligencia Artificial”, es una de las mas demandas
entre las empresas de innovacion del entorno y entre los/as colegiados para
ampliar su formacion o especializacion.

El curso consta de 360 horas lectivas, destinado a jovenes desempleados menores
de 30 afios, para 12 participantes.

Para los colegiados/as desempleados/as de larga duracion (mas de un afio desempleados) o
mayores de 45 afios.

1. Proyecto de “LEAN MANIFACTURING”.

‘Lean Manifacturing” (‘produccion ajustada’, ‘manufactura esbelta’, ‘produccién
limpia’ o ‘produccién sin desperdicios’) es un modelo de gestion enfocado a la
creaciéon de flujo para poder entregar el maximo valor para los/as clientes,
utilizando para ello los minimos recursos necesarios: es decir ajustados.

El objetivo de esta formacion es que los/as participantes entiendan, identifiquen y
las apliquen de una manera eficaz y también ensefien a sus colaboradores nuevas
formas de trabajar, nuevos habitos que les permita afrontar las complejidades de
los nuevos entornos profesionales y empresariales.

El curso consta de 300 horas de formacién, para 12 participantes.
2. Proyecto de FORMACION EN COMPETENCIAS

Curso de “Habilidades organizativas y relacionales”. El curso consta de 40 horas
lectivas, para 12 participantes. Siendo el objetivo:

Entrenar en habilidades y recursos para la mejora continua; puesta en marcha de
acciones encaminadas a la mejora de la gestion y organizacién e implantacién de
sistemas para la motivacién del equipo de trabajo y gestion de estos.

Dotar a los participantes de conocimientos y habilidades que les permitan mejorar
la comunicacion y la presentacién en sus relaciones interpersonales.

Para cualquier colegiado/a desempleado/a desempleados/as:

3. Proyecto de ‘INDUSTRIA DE INGENIERIA APLICADA A SECTORES
EMERGENTES”
Este proyecto integra desde su base:

¥ inGenieros
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e Lapromocion de la igualdad de género.

e  El compromiso con las personas que tienen mas dificultades de acceso a
la insercion laboral dentro del colectivo de profesionales de la ingenieria
de la rama industrial.

e Laintegracion de la persona en su sociedad; en todos los factores que
rodeen su @&mbito de empleabilidad.

e Ladisminucién de la precariedad.

Objetivo general: Esta enfocado en la generacién de empleo estable y de calidad y
el auto-empleo, en sectores emergentes, con el fin de contribuir al desarrollo
econdmico y a la creacion de nuevos productos, servicios y puestos de trabajo.

El curso consta de 240 horas de formacién, para 12 participantes.

Politica de Calidad

Siguiendo con los preceptos marcados dentro del Sistema de Gestion de la Calidad, los
auditores de AENOR, realizaron la Auditoria de renovacién de Certificacién al Sistema de
Gestion de Calidad del COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA
RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA (Ingenieros
BIZKAIA) donde se ha comprobado la implantacion del Sistema respecto a los requisitos
especificados en la norma de referencia UNE-EN I1SO 9001:2015, de acuerdo al plan de
auditoria establecido.

No detectandose “No Conformidades” en el transcurso de la auditoria.

AENOR, certifica que el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos
Industriales de Bizkaia, dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la
Norma UNE-EN ISO 9001:2015, y se mantiene implantado de manera eficaz, para las
actividades:

e Elvisado de trabajos profesionales (proyectos, certificados e informes relacionados
con la actividad profesional de los colegiados/as).

e  Gestion de la bolsa de trabajo.

e  Gestion de la asesoria juridica.

e  Gestion de la formacion continua de postgraduados/as.

e Gestion del turno de oficio.

e Altas y bajas de los colegiados/as.

e Verificacion técnica documental de trabajos profesionales.

o
w
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Valoracién sobre la conformidad y la eficacia del Sistema de Gestion:

1.

Capacidad del sistema de gestion para cumplir los requisitos aplicables y
lograr los resultados esperados

El Sistema de Gestion de Calidad de COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN
INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE BIZKAIA (Ingenieros BIZKAIA), cumple con los requisitos de
las Normas de referencia y con el resto de criterios de auditoria (requisitos legales
y reglamentarios, requisitos del cliente, requisitos propios del sistema de gestién
interno) y se considera que el sistema se encuentran correctamente implantado.

Auditoria interna y el proceso de revision del sistema por la Direccion

En cuanto al proceso de auditoria interna, la organizacion realizo la
correspondiente auditoria interna para el sistema de gestién de la calidad el 17 de
julio del 2019 por ISOTEC Consulting. No se han detectado no conformidades.

En cuanto al proceso de Revision del sistema por la Direccion, se realizd el 23 de
marzo del 2019, la cual incluye todos los apartados de la nueva versién de la
norma de referencia.

Los riesgos y oportunidades se identifican analizando los resultados de un DAFO vy de los
procesos y se propone un plan de acciones y objetivos derivados de los mismos.

El liderazgo y el compromiso de la alta direccion se demuestran mediante la dotacion de
recursos, andlisis de contexto, riegos y oportunidades, el establecimiento de objetivos y
politicas asi como del seguimiento y andlisis del sistema.

No se han detectado NO CONFORMIDADES en el transcurso de la auditoria, si bien en el
informe se destacan los puntos fuertes, las oportunidades de mejora y se incluyen las
observaciones que seran objeto de revisién en la préxima auditoria.

1°.- Puntos fuertes:

La organizacion esta trabajando en una nueva sistematica de trabajo relacionada con
un nuevo RP y una nueva pagina web. Se ha aprobado la partida presupuestaria para

abordar este proyecto en el ciclo 2019-2022.

Asi mismo, la organizacion ha puesto a disposicion de los colegiados 15 nuevos
equipos en la sala de informatica.

22.- Oportunidades de mejora:

Profundizar en la identificacion de los riesgos de todos los procesos de apoyo y las
causas por las que la satisfaccion del cliente puede verse afectada (mas alla de los
valores objetivos de referencia).

Se tiene en cuenta al revisar el DAFO.

3°.- Observaciones:

Puntualmente no se han identificado riesgos especificos del proceso “Bolsa de
trabajo”. No obstante, se realiza el seguimiento semestral de los resultados
obtenidos en las encuestas de satisfaccion.

En el analisis del contexto externo incidir en los cambios legislativos que afectan a
los diferentes procesos de la organizaciéon (LOPD, referencia a documentacion
donde se recogen los cambios normativos, etc.).
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Notas de prensa

Articulo en Expansion.

Ingenieros ‘con bata’

inventan un pastillero

con conectividad

COLABORACION CON MEDICOS/ L0S inventores creen viable
comercialmente su producto y buscan fabricante.

FJ. Bibzo tada por la Escuela de Inge-

Aungue la medicinaseapoya  *“Queremos ver con nieriay el Colegio de Ingenie-

enlatecnologiade formacre-  gjos de ingenieros ros Bizkaia, impulsa el rabajo

ciente, hasta hace pocos anos los problemas del enredconlosmédicosy desa-  vier Alonso, Nagore Sagasti-
el sistema educativo vasco no | sanitario rrolla un proyecto de forma-  belza y Romdn Vilares con
ofertaba una formacion que pesann ud ! cién continua queyahadado  apoyo del profesor Joseba
conectase las disciplinas de aportar so ones frutos. El primero ha sido el Sainz de Muritay del técnico
medicina e ingenieria. Un pastillero electronico, desa-  delaboratorio César Pérez.
grupo de profesores de 1a Es- rrollado porlos ingeniercs Ja- El grupo deingeni on-
cuela de Ingenienia de Bilbao

decidio abordar la cuestion y

ofrecer una formacion - >

cifica dirigida a la e Ladosis y el momento correctos

“Nos hemos pegado a los mé-

dicos en los pasillos para ver La conectividad, que electrodoméstico. Los de los pastilleros

con los ojos de la ingenieria permite a cui ingeni laEscuela existentes en el mercado,

los problemas que afronta co- y centros médicos de Bilbao aseguran haber por loque podria
tidianamente el personal sa- controlar si los pacientes logrado un prototip ial de forma
nitarioy en lo posible aporar 4 al i ortar iva". Porel
soluciones”, explica Joseba dosis ymomentos nuevas i han

Sainz de Murita, uno de los el oste ridiculo’ con el hospital Aita Menni
impulsoresde lainiciativa. aportaciéndel losprecios  de Arrasate.

El Aula Biocruces, susten-

Viernes T ere 2019 Expansion 13

PAISVASCO
Los ingenieros
dectrénices
Javier Alonso,
Nagore
Sagastibeltza
y Romén Vilares
con d profesor
Joseba Sainz de
Murita y el técni-
o de laboratorio
César Pérez.
sidera que su producto es - —4m8 —m——
merdalmene viable: “Podria  Colaboran la Escuela
darlugaraunastatupouna  y el Colegio
nueva linea de ggn)quno e de Ingenieros
una empresa y fabricarse en
seri A panirdeahors elde. 90 la A;“"m
venirdel pastillerodependera Ciencias Médicas
de las decisiones que adopten
sus disenadores, segim expli-  curso pasado quince ingenie-
ca el profesor: “El producto  ros técnicos industriales par-
delaEscuelasonsusalumnos  ticiparon en el 1 Foro Vasco
¥ con estos programas quere-  de Electro Medicina puesto
mos que la sociedad conazca  en marcha por el Colegio de

su valia. Mas alld de llamar la
atencién sobre el producto,
nuestro objetivo es que al-
guien se fije en el equipo que
lo hadisenado”. La formacion
en electro medicina ha co-
menzado a abrirse camino. El

Graduados en Ingenieria ¢
Ingenieros Técnicos Indus-
wriales de Bizkaia, Ia Diputa-
cion de Bizkaia, la Academia
de Ciencias Médicas de Bil-
baoy el Instituto de Investig-
cion BioCruces.

Suplemento de EI CORREOQ - Osuna Salud

Hacia una industria fuerte de la ingenieria de la salud

Reforzar la
formacion en este
area es uno de los
objetivos de un
sector al alza

» SRB

a ingenieria técnica en el

ambito de la salud y bie-

nestar es un sector en

auge con gran demanda
por parte de las empresas. Se tra-
ta de aplicar la tecnologia al cui-
dado de las personas. No obstan-
te, existe poca formacion en este
ambito por lo que crear estudios
concretos se hacia imprescindi-
ble. «Hace afios que el Colegio
Oficial de Graduados en Ingenie-
ria e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Bizkaia detecté dicha
carencia y es por ello que lleva dos
promociones desarrollando el
postgrado ‘Industria de Ingenie-
ria de la Salud y el Bienestar’
financiado por el departamento
de Empleo, Inclusion Social e
Igualdad de la Diputacion de
Bizkaia para crear una industria
que capacite a profesionales en
esta area», explican desde el cole-
gio. Dicho postgrado es imparti-

do por profesorado del Aula de
Bioelectronica de la Escuela de
Ingenieria de Bilbao, de la Facul-
tad de Medicina de la UPV/EHU,
profesionales del Hospital de Cru-
ces y Basurto, asi como profesio-
nales externos.

Segun sefialan, esta formacion
«podria aportar una solucion inte-
gral y continua a las necesidades
que se plantean desde las entida-
des relacionadas con la salud, para
el desarrollo de productos y dis-
positivos médicos por ingenieros
especializados». Sin olvidar que
es una salida profesional para
aquellas personas que hayan estu-
diado una ingenieria en el ambi-
to industrial y quieran reciclarse
para acceder a nuevas oportuni-
dades laborales.

El Colegio Oficial de Gradua-
dos en Ingenieria e Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Bizkaia man-
tiene diversas alianzas dentro del
marco de la salud como es la Aca-
demia de las Ciencias Médicas de
Bilbao, Biocruces, el Foro Vasco
de Electromedicina, etc. «A este
respecto, hemos de decir que nues-
tro Colegio acogié el pasado ailo,
el primer encuentro del Foro Vas-
co de Electromedicinay. El Foro
Vasco de Electromedicina (EEF)
es una asociacion sin animo de
lucro que pretende constituir un
foro de didlogo para el intercam-
bio de experiencias y el impulso

de fabricacion de equipos electro-
médicos, contribuyendo desde la
iniciativa social, al progreso y desa-
rrollo de la sociedad vasca en la
que se inserta.

Prototipos ‘inteligentes’
Pero, ;en qué consiste realmente
esta formacion especializada?
«Aborda diferentes areas de la
salud como el envejecimiento y
dispositivos que ayuden a nues-
tros mayores; impresion en 3D de
modelos que posibiliten la preci-
sion en las intervenciones quirtr-
gicas, etc. De hecho, la formacion
va ha dado sus primeros frutos
con programas a nivel de proto-
tipo que en un futuro podrian
industrializarse y ser comerciali-
zados como ayuda para distintas
areas de la medicinay, afirman los
responsables. En la primera edi-
cion de este postgrado uno de los
proyectos desarrpllados fue “Tré-
cola: Esfuerzos en rodilla’, «un
prototipo para medir el esfuerzo
de la pisada por medio de senso-
res de presion aplicados a la rodi-
1la, capturando los esfuerzos apli-
cados en la rodilla para su poste-
rior analisis médico funcional y
estadisticon.

El segundo de los prototipos es
un dispositivo electronico a modo
de pastillero. «Utiliza un sistema
de bajo coste y realizado con hard-

ware, software y conocimiento
abierto, para facilitar la toma de
medicacion por parte de pacien-
tes con trastornos de la memoria
y evitar la sobremedicacion. Este
dispensador ‘inteligente’ de far-
macos es gestionado por la per-
sona cuidadora, aunque interac-
ta con el paciente avisando
mediante mensajes de texto al
movil del cuidador en caso de un
mal uso u olvido prolongado. En
la actualidad, existe un proyecto
para constituir una empresa para
poder comercializar este pastille-
ro y crear otras aplicaciones de
ingenieria para la salud».

Otra de las iniciativas con visos

a convertirse en un futuro en un
sistema utilizado por los profesio-
nales de la salud es un proyecto
de transversalizacion de la inge-
nieria electronica y la bioingenie-
ria para estudiar a través de la
sudoracion la respuesta del Siste-
ma Nervioso Autonomo (SNA)
en pacientes con patologias como
parkinson, diabetes, etc. «Con ello
se puede conocer el estado ani-
mico de estas personas a través
de estas sefiales fisiologicas Todo
un mundo de posibilidades en las
que tecnologia y salud van de la
mano y que marcan el futuro en
la prevencion, diagnostico y tra-
tamiento de las enfermedades».
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Noncias de Bizkaia

Deia

HISTORIAS DE... AMAIA, MANUEL, JAVIER Y ALEJANDRO

ACHA

© Dla. Martes % de plo.
@ Hora. 1430 horas.
@ Lugar, COITI Bizkaa,

ESPIRAMOS umas veimte

mil veces al dia, Y muchas

;Ko ecemios nsal Algo Lan

wvital ex sin embargo, una eterna asig-
netura pendiente. “Obriamente tads
respirmos. Fero respiramos ofica:
mente, mo eficentemente”, seliada
Alcjandro Herrero, *S aumentase-
s Ja canticad de alre que inspira-
mes sportariamos mas axigenoa ks
ctlubs y todo el organismo funcio-
narfa mejoe”, aclam Herrero, sno de
b crendores de un kit de nespiraciin
que ayuda a controlar que b respira-
clon abdominal o dafragmatica s¢
readice g forma corrects, Los exper-
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capacidad pulmonar, va
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dual de los pulmones
Reduce of ritmo cardino,
2000 rAndo Lna meor rda-
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i puisado desde o Coles
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ksde Blakala, COIM
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ot nasa y un dntwon
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Asuntos Relevantes

A lo largo de este afo los colegiados han sido informados puntualmente de diversos asuntos
relacionados con su actividad:

Disponibles las doce Ultimas NTP’s de la 322 serie. Son documentos breves, que tratan
un tema preventivo concreto con una orientacién, eminentemente practica.

Se modifica la tramitacion de los expedientes de instalaciones de baja tension y de
generacion eléctrica. A partir del 21 de enero de 2019.

Anteproyecto de Ley de impulso de la Mediacion. El objetivo fundamental sera aliviar la
carga a los juzgados.

Nueva aplicacion de Baja Tension para tramitaciones telematicas con Industria. Se
prevé que su uso sera obligatorio en varias semanas.

Guia de seguridad para maquinas del sector de la madera. Para la adaptacion de
maquinas a las caracteristicas preventivas establecidas en el Real Decreto RD
1215/1997.

Fichas de Control de Agentes Quimicos. Ofrecen consejos sobre practicas de trabajo
basicas para ayudar a controlar la exposicién a sustancias quimicas peligrosas en el
entorno laboral.

Se abre el plazo para formular alegaciones al Real Decreto de Autoconsumo. Ministerio
para la Transicion Ecoldgica.

Resultado de las Encuestas sobre Visado y Verificacion Técnica Documental de
trabajos profesionales. La media general de satisfaccion del Servicio de Visado ha sido
muy positiva 8,65 puntos sobre 10.

Cambio del Procedimiento de tramitacion de Visados. Para Instalaciones de Alta y Baja
tension.

Plan de ayudas para favorecer la movilidad sostenible. En la implantacion de
infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos se incluye como coste subvencionable
el proyecto, costes de ingenieria y direccién de obra.

Primer Reglamento Vasco de espectaculos publicos y actividades recreativas. Se
pormenorizan las condiciones de solidez, seguridad estructural e higiene exigibles en
los lugares de celebracion.

Nuevo calculador del INSST. Aimacenamiento de productos quimicos en recipientes
moviles.

Plan de negocio y curso basico de 30 horas de duracion sobre gestion de empresas.
Necesarios para acceder a subvenciones de Ayuda al Autoempleo 2019 de la
Diputacién Foral de Bizkaia.

Se actualiza la Guia Técnica de aplicacién del Reglamento de Seguridad contra
Incendios en los Establecimientos Industriales. Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo.

Base de precios de construccion PREOC 2019 y el programa de Mediciones y
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Presupuestos PREMETI 2019. Precio con descuento del 60 % para colegiados.

Programa Elkartegiak y Poligonos Industriales 2019. Plazo: Hasta el 27 de septiembre
de 2019.

Se regula la tasacion de bienes inmuebles. Ley 5/2019, de 15 de marzo, reguladora de
los contratos de crédito inmobiliario.

Nueva aplicacion web EEH Aurrezten de IHOBE. Facilita el calculo y verificacion de los
Estudios de Gestion de Residuos de Construccidén y Demolicion (RCD), el Plan de
Gestion de RCDs y el Informe Final de Gestion.

Se inicia la consulta publica para modificar la Certificacion de la Eficiencia Energética de
los Edificios. El plazo para la presentacion de alegaciones termina el préximo 9 de abril.

Obligatoriedad de la cobertura de las contingencias profesionales para Auténomos.
Hasta la fecha tenia caracter voluntario

Se regula el autoconsumo de energia eléctrica. Hasta ahora solo existia la opcion del
autoconsumo individual conectado a una red interior.

Sentencias favorables a los Ingenieros Técnicos Industriales para la emision de
informes de evaluacion de edificios (ITE/IEE). Dos nuevas sentencias favorables.

Nuevo sistema para tramitacion telematica de proyectos de actividades clasificadas.
INGURUNET - Departamento de Medio Ambiente de Gobierno Vasco.

Consulta publica sobre la modificacion del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios — RITE. Hasta el 30 de abril de 2019.

Implantariak. Soluciones TIC para Micropymes. ¢ Quieres convertirte en una empresa
digital? ; Eres auténomo, emprendedor o tu empresa es una micropyme del Pais Vasco,
con menos de 10 empleados?.

Recurso contra el Decreto sobre las Inspecciones Técnicas de los Edificios - ITE's.
Presentado por la Autoridad Vasca de la Competencia y a favor de la realizacion de las
ITE's por Ingenieros Técnicos Industriales.

Guia de tramitacion del autoconsumo. El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia - IDAE ha publicado una version preliminar

El IHOBE disefia una aplicacién web para mejorar la gestion de residuos de la
construccion. EEH Aurrezten.

Guia de aplicaciéon del Decreto de actividades de valorizacion. Escorias negras de
fabricacion de acero en hornos de arco eléctrico y su utilizacion como &rido siderdrgico.

Modificacion del Cddigo Técnico de Edificacion sobre recarga de vehiculo eléctrico y
autoconsumo. El Ministerio de Fomento ha iniciado el proceso de consulta publica hasta
el dia 14 de junio de 2019.

Notas aclaratorias sobre recarga de vehiculos eléctricos en garajes comunitarios
privados. Como tramitar este tipo de instalaciones ante el Departamento de Industria del
Gobierno Vasco.

CYPETHERM HE Plus. Autorizado por el Gobierno para la Certificacion energética.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifican normas reglamentarias en materia de

04

MEMORIA ANUAL 2019 - cOLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

N

5



¥ inGenieros

BIZKAIA

seguridad industrial. Para unificar los criterios de acceso a la actividad de servicio y su
ejercicio.

Ordenes Ministeriales por las que se rigen el Libro de Ordenes y Asistencias y el
Certificado Final de la Direccion de Obras de Edificacion. Se inician los tramites para su
modificacion.

Consultas publicas sobre modificacion ITC AEM 1 Ascensores y actualizacién normas
sobre vehiculos. Se inicia la consulta publica previa.

Proyecto Programa de Crecimiento Empresarial. Ayudas a Empresas Industriales para
Impulsar su Crecimiento.

Se declara la obligatoriedad de la colegiacion de los funcionarios publicos. De acuerdo
con Sentencia de 18 de junio de 2019, del Juzgado Contencioso Administrativo nimero
cinco de Oviedo.

Consulta publica para la modificacion del Reglamento de Instalaciones Térmicas en
Edificios. La fecha limite para la remisién de alegaciones es el 16 de septiembre de
2019.

Nuevos comentarios del DB-SI y del DB-SUA, asi como el Documento de Apoyo DA
DB-SI/1. Actualizacion Codigo Técnico de Edificacion - CTE.

Comunicado del COGITI sobre ITE's y IEE's. A raiz de informacion publicada por
Consejo de los Colegios de Arquitectos.

Guia Profesional de Tramitacion del Autoconsumo — IDEA. Version actualizada.

Proyecto de Real Decreto por el que se regula la eliminacion de residuos mediante
deposito en vertedero. Se somete a informacién publica hasta el 6 de octubre de 2019.

Manual de reformas de vehiculos - Revision 52. En vigor, a partir del 1 de octubre de
2019.

Nuevo Reglamento Regulador del Ejercicio de la Profesion de Ingeniero Técnico
Industrial. De aplicacion a todos los profesionales de la Ingenieria Técnica Industrial.

Certificacion de Eficiencia Energética en obra nueva. Comunicacion del Departamento
de Energia, Minas y Administracion Industrial de Gobierno Vasco.

Nuevas especificaciones particulares y proyectos tipo de alta tension. Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L.U.

Nueva revisién de la Guia Técnica de aplicacion al REBT. Aporta nuevos comentarios y
observaciones para facilitar la aplicacién practica del Reglamento.

Servicio de Certificacion de Personas del COGITI. Préximas convocatorias para
Auditorias Energéticas, Inspeccién Instalaciones Térmicas de Edificios, Instalaciones
BT, Verificador CCTT, Verificador LAT.

El Reglamento de Productos de la Construccion (RPC) ahora también es obligatorio por
los cables de telecomunicaciones. De acuerdo con Orden ECE /983/2019 publicada en
el BOE.

Nuevo Reglamento de Seguridad para Instalaciones Frigorificas. Aprobado por el
Consejo de Ministros el pasado 27 de septiembre. Aun sin publicar en BOE.
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Actualizacién de las Tasas de Visado y Verificacion Técnica Documental. En vigor, a
partir del 1 de enero de 2020.

Gestor de Fichas Reducidas de Vehiculos del Ministerio de Industria (GIAVEH). Ahora
accesible a cualquier interesado.

Nuevo Reglamento de Equipos a Presién y sus ITC’s. Disponible para alegaciones
hasta el 18 de noviembre de 2019.

Ayudas a proyectos industriales en el ambito de la industria manufacturera 2019.
Publicada la convocatoria en el BOE el pasado 17 de octubre.

Nuevas ediciones de guias técnicas de aplicacion del Reglamento Electrotécnico de
Baja Tensién — REBT. Incluida correccion de erratas del Reglamento.

Los equipos que estén contaminados con PCBs deberan ser retirados. Antes del 31 de
diciembre de 2025.

Modificacion del reglamento de eficiencia energética de alumbrado exterior. El plazo de
remision para observaciones o alegaciones hasta el 1 de diciembre de 2019.

La Comision Europea detecta que importadores de equipos de aire acondicionado no
cumplen con sus obligaciones derivadas del reglamento de gases fluorados. Equipos de
refrigeracion, aire acondicionado y bombas de calor que contengan HFCs

Consulta publica para la modificacion del Reglamento de Instalaciones Térmicas en
Edificios. Fecha limite alegaciones 16 de diciembre de 2019.

Nota aclaratoria sobre la clasificacién de los residuos en los cédigos ESPEJO de la
Lista Europea de Residuos — LER. Publicada por el Ministerio para la Transicion
Ecologica - MITECO

Nuevo proyecto de Real Decreto sobre la gestion de neumaticos fuera de uso.
Alegaciones hasta el 21 de diciembre de 2019.

Nueva Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos del INSST.
Exposicion a campos electromagnéticos en los lugares de trabajo.

Acceso GRATUITO al servicio de consulta de Normas UNE de AENOR. Consulta
cualquiera de las normas UNE existentes desde tu oficina o tu casa.

Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil Profesional del Colegio 2020-2022. Se
renueva por 2 afios con la compafiia CASER, S.A. a través de la correduria Aon Risk
Solutions, S.A.

Nuestro Colegio Homoélogo de Barcelona gana un recurso contra una plaza de ingeniero
(Grupo A1). Proceso selectivo del Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat.
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Litigio con el Departamento de
Industria de Gobierno Vasco sobre los
Carnet's Profesionales de Instalador
Autorizado.

En diciembre de hace ya dos afios un colegiado de este Colegio Oficial, ingeniero graduado
en ingenieria en electronica industrial y automatica procedio a solicitar ante la Delegacion
Territorial de Industria de Bizkaia el Carnet de Instalador de Instalaciones de Proteccion
contra Incendios, siendo el mismo denegado verbalmente por no poseer, segun la opinién de
personal de Industria, la titulacién necesaria para obtener dicho carnet.

Dicha denegacion verbal paso a convertirse, tras varias conversaciones, por parte del
Colegio, con personal de la Direccion de Energia, Minas y Administracién Industrial del
Departamento de Desarrollo Econémico e Infraestructuras del Gobierno Vasco, sin obtener
respuesta positiva, en un Recurso de Alzada en noviembre del afio 2018 y posteriormente en
septiembre de 2019, en una Recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 5
de Bilbao.

Los argumentos manifestados por el Colegio en dicha demanda podrian resumirse en los
siguientes:

e  Que de acuerdo con la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que establecen los
requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de la profesién de ingeniero técnico industrial, tanto la titulacion de ingeniero
graduado en ingenieria en electrénica industrial y automatica, de la que es portador el
colegiado, como las de graduado en ingenieria eléctrica, graduado en ingeniera
mecanica, como graduado en ingenieria quimica tienen las mismas atribuciones

(=)
SN

MEMORIA ANUAL 2019 - COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA



04

profesionales y todas ellas habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

e Que el Decreto 63/2006, de 14 de marzo, por el que se regulan los carnés de
cualificacién individual y las empresas autorizadas en materia de seguridad Industrial
establece en su articulo 19, que los técnicos titulados competentes en materia de
industria, tienen acceso directo al carnet de instalador presentando una copia
compulsada del titulo ante la Delegacion Territorial de Industria.

e Siendo los ingenieros técnicos industriales actualmente competentes y reconocidos por
el citado Departamento del Gobierno Vasco para la obtencion del carnet de forma
directa presentando Unicamente el titulo y estando los graduados en ingenieria en
electrénica industrial y automatica, ingenieria eléctrica, ingenieria mecanica e ingenieria
quimica habilitados para el ejercicio de la profesion de ingeniero técnico industrial, se
entiende que el colegiado, ingeniero graduado en ingenieria en electrénica industrial y
automatica, deberia poder obtener el carnet de instalador de instalaciones de proteccion
contra incendios o previa su solicitud, cualquiera de los carnet's que son emitidos de
forma directa a los ingenieros técnicos industriales.

Actualmente la Resolucién de dicha demanda se encuentra en proceso de ejecucion por
parte del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n ° 5 de Bilbao y a la espera de que la
Sentencia definitiva del Juzgado, sea favorable a los intereses de nuestra profesion.

MEMORIA ANUAL 2019 - COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

N

inGenieros 9

BIZKAIA



04

La Autoridad Vasca de la Competencia
reclama via judicial la eliminacion de la
exclusividad de los arquitectos para la
realizacion Inspecciones Técnicas de
Edificios - ITE’s

La Autoridad Vasca de la Competencia - AVC ha presentado un requerimiento via
Contencioso-Administrativo al Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco de acuerdo con el
articulo 44 de la ley 29/1999, de 13 de julio con el fin de que se modificado el articulo 10 del

Decreto 117/2018, de 24 de julio, de la inspeccién técnica de los edificios en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, asi como el apartado 1.-a) de su anexo |.

Decreto 117/2018, de 24 de julio, de la inspeccion técnica de los edificios en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco:

Articulo 10.- Personas habilitadas para la Inspeccién Técnica de los Edificios.

1. La inspeccidn técnica de los edificios sera realizada por quien posea la titulacién profesional
habilitante segun corresponda conforme a la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacion, ...

Anexo |

“a) La o el técnico facultativo para realizar la inspeccion técnica de los edificios ostentara, como
titulo habilitante el que se establece en la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacion”.

Lehiaren
Euskal Agintaritza

Autoridad Vasca
de la Competencia

Los argumentos en los que se basa dicha reclamacion al Gobierno Vasco por parte de la
AVC, basicamente son los siguientes:
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La reserva de actividad a favor de arquitectos y arquitectos técnicos para la realizacion
de las ITE’s no esta justificada en los principios de regulacién econdmica eficiente.

Restringe de forma severa la competencia efectiva en el mercado de estos servicios
profesionales y no resulta necesaria ni proporcional.

La consecucion de las condiciones de seguridad, habitabilidad y confort de los edificios
queda suficientemente garantizada con la realizacién de las ITE’s por parte de técnicos
habilitados para la realizacién de proyectos constructivos, direccion de obra y direccion
de ejecucion de obra, en caso de edificios con usos distintos a los de administrativo,
sanitario, religioso, residencial en todas sus formas, docente y cultural.

I.T.E

Inspeccion Técncia del Edifi cno

Por ello, se recomienda al Departamento Medio Ambiente, Planificacién Territorial y
Vivienda de Gobierno Vasco recoger expresamente en dicho precepto que, a falta de
desarrollo reglamentario que determine las cualificaciones profesionales que habilitan a
realizar las ITE’s, puedan suscribirlas los profesionales que ostenten cualquiera de las
titulaciones a que hace referencia la LOE, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e
ingenieros técnicos. De la misma forma se recomienda recoger dicha prevision en el
Anexo Il donde se concretan los requisitos exigibles a las personas fisicas y juridicas
para realizar Inspecciones Técnicas de Edificios, asi como en el modelo de declaracién
responsable.
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Trabajos Profesionales Visados

Durante este ejercicio 2019 se han visado 2.929 trabajos profesionales, 133 mas que el afio
pasado, lo que representa un incremento del 4,7 %. Los ingresos por trabajos profesionales
han supuesto la cantidad de 230.372,50 €, frente a los 236.764,50 € del ejercicio anterior, lo
que supone un decremento en los ingresos entorno al 2,7 %.

Se sigue observando una clara estabilidad y resistencia a la baja en el volumen de ingresos
desde el afio 2013, en el entorno de los 210.000,00 € + 10 %, sobre todo considerando el
periodo bajista registrado de 2008-2012, motivado por el cambio en a la normativa sobre
visados y por la crisis economica.

INGRESOS POR TRABAJOS PROFESIONALES

2019
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VISADO DE TRABAJOS PROFESIONALES

2796 2929

2019

VISADO DIGITAL y VISADO ORDINARIO

100%
95%
90%

85%

80%

2016 2017 o
2019

2016 2017 2018 2019
= Visados Ordinario 288 246 286 161

® Visados Digital 2.073 1.972 2.510 2.768
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Busca Tu Ingeniero

Busca Tu Ingeniero proporciona, por un lado al cliente, una herramienta que le permite
seleccionar al profesional colegiado que le pueda parecer méas interesante, en funcién
basicamente de los presupuestos presentados, las caracteristicas del trabajo y de la ficha
profesional del colegiado.

Por otro lado, a los colegiados les proporciona un medio agil para promocionarse
profesionalmente, contactar con nuevos posibles clientes y presupuestar trabajos especificos

en los que posean experiencia.

Durante el afio 2019, Busca Tu Ingeniero ha estado integrado por 44 Colegiados.

SERVICIO BUSCATU INGENIERO

¥ incenieros

BIZKAIA

2016 2017 2018 2019
B Enero-Junio 74 47 57 32
O Julio-Diciembre 19 61 44 36
OTotal Solicitudes 93 108 101 68

Nota:

Los datos correspondientes al Afio 2016 tienen como periodos definidos [Enero 2016 - 23 Octubre
2016] y [24 Octubre 2016 - 31 Diciembre 2016] debido a la modificacion del servicio de Tumno de Oficio

/ Busca Tu Ingeniero.
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Formacion de Postgraduados/as

Los Cursos impartidos en el Colegio a lo largo del afio han sido los siguientes:

Cursos N° horas N° Alumnos
INGLES (22 Parte) (Intermediate y Upper- ntermediate)................ 52 5
Taller de English Conversation.............ccccceeeeiiiiiiiieiiiiiieeeeen, 25 5
Medidas de la Toma de Tierra...........ccooeeviiiiiiiiicce, 12 13

Control Estadistico de Procesos SPC...........ccooceviiviiiiiieniin 16 8
Industria de Ingenieria de la Salud y el Bienestar..................cc..... 386 14
Reconversion hacia la Industria 4.0: DATA SCIENTIST - BIG DATA 320 17
- INTELIGENCIA ARTIFICIAL ..ot

El puentg a tu empleo: Construyendo tu marca profesional y tu 40 16
acercamiento de valor a las empresas. ...........vvevevviiviieeiiiiinen,

Taller de juegos LEAN: Aprender jugando...............cccoovvvvreennnn. 14 4
AMFE - Andlisis Modal de Fallos y Efectos...........cccocceviiininnn 16 6
REVIT Architecture. Modelado BIM de elementos arquitectdnicos... 60 10
Disefio de estructuras metalicas con TEKLA Structures................ 40 10
REV]T Afchitecture avanzado. Modelado BIM de elementos 25 10
arqQUItECIONICOS. ...t

Tecnologia de Piping en proyectos de plantas industriales............ 30 8
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REVIT MEP. Disefio y modelado de instalaciones de edificios....... 45 10
<
Herramientas LEAN para la mejora de la calidad, la reduccion del 60 10 %
plazo de entrega y el aumento de produccion...............cccceeeeneeen. m
L
o
AVEVA PDMS BasiC DeSIgN.........cuvveiiiieiiiiiiiieiieeeiie e 72 10 @
|
<
Gestion de proyectos con Microsoft Project...........cccccocvviivieinns 25 13 'n__:
n
REVIT Architecture. Modelado BIM de elementos arquitectdnicos... 60 10 é
(72
Disefio de estructuras metalicas con TEKLA Strucutures.............. 40 10 =
=
Tecnologia de Piping en proyectos de plantas industriales............ 30 8 E’
(72
REVIT Architecture avanzado. Modelado BIM de elementos 25 10 e
arqUIteCtONICOS.........cveiiiiiii =
o
Norma API 650 - Tanques de almacenamiento........................... 24 7 =
(11
-
Disefio de Soélidos y Superficies con Unigraphics NX................... 60 10 E
|_
Norma API 653 - Inspeccion, reparacion, alteracién y reconstruccién 18 7 §
A TANQUES. ... =
=
REVIT MEP. Disefio y modelado de instalaciones de edificios....... 45 10 <
<C
CATIA V5: Disefio de solidos para troqueles y utillajes. Disefio de 90 10 j
superficies avanzadas................coovivieiiiiiiie e 2
o
Instrumentacién y control en el transporte de fluidos.................... 16 12 %
o
=
=
(11
n
o
(]
<
=
(]
<
&
TOTAL: g
Cursos impartidos presenciales: 27 =
. . . Q
N° de Alumnos asistentes a los Cursos impartidos: 262 I
N° de Horas Lectivas de los Cursos Impartidos: 1646 g
3
O
1
o
=
o
N
-
<
=
=
<
<
o
(®)
=
L
=

w
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BIZKAIA

Los Cursos On-line organizados por el Colegio a lo largo del afio han sido los siguientes:

Cursos On-line

Instalaciones de PROTECCION CONTRA INCENDIOS. Edificios
Residenciales e Industriales...........coooovviieiiiiiiie e,

Ansys Mechanical 19. Mddulo Introduccion.............ccccoeeeiiiiennnn

Certificacion Energética de Edificios Nuevos y Existentes con el
NUEVO CEBX....iiiiiiiiiii e

Ansys Mechanical 19. Médulo Avanzado..............ccccvvvveieeeeennnn,

Certificacion Energética de Edificios - HULC: Herramienta
unificada LIDER-CALENER ...........ccoiiiiiiiiiie e,

Certificacion energética de edificios: El Informe de Evaluacion del
EdIficio (IEE)......cveiireeiii it

Microsoft Project 2016.........veeeiveeeiiiiesiiiee s
Auditorias Energéticas de Edificios y Locales...............cccovveenee.
Autodesk Revit 2018. Mddulo Introduccion............c.cccoovveneennee.
Disefio y Calculo de Instalaciones de Climatizacion.....................
Realizacion de Proyectos de Licencia de Actividad......................
Luminotecnia. El proyecto de lluminacion y DIALUX....................
ROBOT. Andlisis Estructural.............ccccoriiiiiiieiiiiiieiiieie
Energia Solar Térmica y Energia Solar Fotovoltaica....................
REVIT MEP instalaciones PROFESIONAL...........cccccovviinninnn
Hormigon armado: NUmeros Gordos...........cveevvveeeiiiienieennnnnn.

Calculo de Estructuras de Madera.............ccoooveiviveeeeeiiiiiee,

TOTAL:

Cursos On-line:

N° de Alumnos asistentes a los Cursos Impartidos:
N° de Horas Lectivas de los Cursos Impartidos:

N° horas N° Alumnos

20

60

20

60

20
80
20
80
80
60
55
50

178

17
130
1008

05

<
<
x
N
om
Ll
(]
19 @
|
<
o
8 o
=
(]
=
15 o
o
o
=
3 2
|_
6 3
o
w
=
Ll
(O]
3 =
Ll
|
=
S =
(72]
a
7 =
2
5 <C
o
22 S
L
(]
14 <
o
i
8 i
(O]
=
3 =
(N1 ]
3
6 a
<
=
1 (]
<
o
(O]
3 a
=
2 o
L
o
o
(O]
Ll
—
o
(&)
|
(7]
-
o
N
—
<
— )
=
<t
<
o’
()
=
Ll
—

w

8



Las Jornadas impartidas en el Colegio a lo largo del afio han sido los siguientes:

Jornadas N° Asistentes

¥ incenieros

BIZKAIA

Proteccion contra sobretensiones. Conceptos basicos y nueva normativa:
Guia Técnica del REBT, Codigo Técnico de la Edificacién y normativa de
Compafiias EIECHHCAS ..........evvviieiiiiiicc e

Real Decreto de contabilizacién de consumos individuales en instalaciones
térmicas. Soluciones de control para conseguir un rendimiento éptimo ........

INDUSTRIA DE INGENIERIA DE LA SALUD Y EL BIENESTAR. Programa
de INNOVACION de emprendimiento y empleo estable...............c.cccocoe.

Reconversion hacia la Industria 4.0: DATA SCIENTIST - BIG DATA -
INTELIGENCIA ARTIFICIAL ..o e

Transformacion Digital y mecanismos publicos de financiacion..................
Las 5S para Transformar Personas y Organizaciones..............c..ccoooveennnee.

Oportunidades de negocio en autoconsumo fotovoltaico al amparo del RD
244120719 ..

Adaptaciones de antiguas titulaciones a Grado .............ccocovvveiiiireenin

AEROTERMIA - Herramientas y claves para disefiar instalaciones con valor
ANAAIAD ..o

ITC LAT - 05. Requisitos y ensayos. Medida de Descargas Parciales Online
Bases de la gestion emocional .............ccooieiiiiiiiiiieii e

MASTERCLASS MEP: La importancia del MEP en la metodologia BIM y

46

27

73

62

48

59

88

52

38

10

MEMORIA ANUAL 2019 - cOLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

w
o



Soluciones en la Guerra por el Talento..........cc.vvveeiieeiiiiiieieeiiieee, 7

ISO 45001 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ......... 9
Efectos de la Inteligencia Artificial en el empleo ..........ccoooeeeviiiiiiiiennnn, 31
Fro INAUSHR@L. ... .o 20
TOTAL:

N° de Jornadas Impartidas: 16

N° de Asistentes a las jornadas: 590

¥ incenieros

° BIZKAIA
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Industria de Ingenieria de la Salud y el
Bienestar.

La ingenieria técnica industrial lleva afios colaborando con los servicios médicos para
generar productos y servicios que mejoren la calidad o eficiencia dentro de la medicina.

Estas colaboraciones han sido parciales, y en Bizkaia no habia hasta el momento una
industria de ingenieria de salud y bienestar establecida que aportase una solucién integral y
continua a todas las necesidades que se generan y plantean desde las entidades
relacionadas con la salud: Hospitales, ambulatorios, residencias, centros de rehabilitacion.
Las necesidades que han planteado y van a tener las entidades de salud pueden ser resultas
a través de proyectos elaborados por profesionales de la ingenieria especializados en el
campo.

A través de la deteccion de estas necesidades - oportunidades, de la creacién de una
industria que cuente con profesionales del area de ingenieria técnica industrial en el campo
de la salud y bienestar, desde el colegio oficial de Ingenieros BIZKAIA, se ha desarrollado,
de enero a junio 2019, la segunda edicion de especializacion y capacitacion en este campo,
con una metodologia basada en proyectos y retos hacia la ingenieria lanzados desde las
entidades de la salud de Bizkaia.

Este proyecto ha integrado desde su inicio:

e Lapromocion de la igualdad de género.

e El compromiso con las personas que tienen mas dificultades de acceso a la
insercién laboral dentro del colectivo de profesionales de la ingenieria de la rama
industrial.

e Laintegracién de la persona en su sociedad; en todos los factores que rodeen su
ambito de empleabilidad.

e Ladisminucién de la precariedad.

Como enfoque hacia la especializacion de la ingenieria biomédica, se han aplicado los
principios y métodos de la ingenieria a la comprensién, definicidn y resolucién de problemas
de la biologia y la medicina englobando diversas especialidades como son la bioelectronica,
la biomecanica, las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la
salud, etc.

Para llevarlo a cabo, se han aprovechado las sinergias que han surgido de la colaboracién
de un grupo experimentado de Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) “tanto del area de la ingenieria como
de la medicina”, del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos
Industriales de Bizkaia y de diversos agentes vinculados con el servicio vasco de salud.

Con todo ello; este proyecto ha conllevado la generacién de nuevas ideas, nuevas formas de
hacer, nuevas formas de relacionarse o entre distintas entidades, que han supuesto una
innovacién en metodologias para el emprendimiento y el empleo en sectores estratégicos de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

¥ inGenieros

BIZKAIA
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En esta segunda edicion, ha preparado a titulados/as en el area, desempleados/as, en el
area de biomedicina, para que tras reuniones con servicios médicos desarrollen proyectos,
que puedan ser la base de su presente y futuro emprendimiento, o entrada laboral a este
campo.

Y ha presentado una oportunidad para generar empleo y auto-empleo de calidad y crear un
impacto social al intervenir en el ambito del bienestar y de la salud a nivel general.

Esta propuesta ha sido el punto de partida que posibilita la continuidad en el tiempo de un
itinerario orientado a la formacion de un capital humano especializado en Ingenieria
Biomédica (Ingenieria de salud y bienestar).

En materia de Biociencias y Salud Humana, Euskadi ha demostrado en los ultimos afios
evidentes capacidades cientificas y técnicas si bien no son sectores especialmente
desarrollados en su dimension empresarial y presentan, por tanto un importante potencial
como sectores de oportunidad de empleo.

Realizar este proyecto nos ha acercado ain méas a la necesidad - posibilidad de continuar
preparando a mas profesionales en este campo, para generar dicho capital humano; dicha
industria en Bizkaia y dar respuesta, y crear empleo, innovacion y desarrollo en el area de la
salud y el bienestar.

Se han formado 3 equipos de trabajo en funcién del perfil de cada integrante y de las
caracteristicas del proyecto a poner en marcha. Cada equipo se ha destinado a dicho
proyecto que engloba: la definicion y desarrollo de la solucion para la necesidad detectada y
seleccionada.

e Grupo 1 — Proyecto: ""Proyecto Montalcini. Analisis de biosefales para
detectar estado de las fibras nerviosas "

El objetivo de este proyecto es definir un procedimiento de deteccion de
enfermedades del SNA (Sistema Nervioso Autonomo), como Parkinson, Esclerosis,
Diabetes..etc. Mediante una prueba sencilla, rapida e indolora que podria detectar
el estado de las fibras nerviosas para la deteccién precoz y la medida de evolucién
de enfermedades neuroldgicas y neurodegenerativas del SNA (Sistema Nervioso
Auténomo).

Desafortunadamente, asociado al incremento de la edad de la sociedad, se
produce un incremento en las patologias que afectan al Sistema Nervioso
Auténomo. Y también, se detectan enfermedades raras, que afectan al SNA, y que
son dificiles de diagnosticar y controlar.

Esta documentado que algunas de las respuestas fisiolégicas, como la sudoracion,
se pueden analizar a través de parametros eléctricos, como la resistencia
electrodermal (EDA) o respuesta galvanica de la piel (GSR), en diferentes puntos
de medida sobre la piel.

El comportamiento de este parametro en los diferentes puntos del cuerpo responde
a diversos factores, entre los cuales se considera el funcionamiento de las
glandulas sudoriparas y del Sistema Nervioso Auténomo.

Su andlisis junto con la variabilidad del ritmo cardiaco, permite estudiar los
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patrones de respuesta a diferentes estimulos frente a situaciones basales o de
ritmo relajado.

e  Grupo 2 — Proyecto: “Kit de entrenamiento para una respiracion completa’.

Respiramos unas veinte mil veces al dia. Y muchos lo hacemos mal. Si
aumentasemos la cantidad de aire que inspiramos aportariamos mas
oxigeno a las células y todo el organismo funcionaria mejor.

La gran mayoria de la poblacion realiza una respiracion toracica que es
necesario modificar. La respiracion diafragmatica es una respiracién mas
lenta y aprovecha al méaximo la capacidad pulmonar, ya que disminuye el
CO2 residual de los pulmones. Reduce el ritmo cardiaco, generando una
mejor relajacion y favoreciendo una mayor oxigenacion de la sangre.

El kit consta de un sensor nasal y un cinturén que registran los ciclos de
respiracidbn que son capturados por una aplicacion para movil. “Lo
interesante de la grafica es que presente mucha oscilacién y veas las
montafas que van subiendo y bajando”. “Cuanto mas se eleve es que estas
dilatando mas el diafragma”. Muy Util para foniatras, deportistas, logopedas,
cardiologos, neumdlogos y publico en general.

e  Grupo 3- Proyecto: “AK Memory.: Pizarra electrénica conectada”.

Ese proyecto pretende disefiar e implementar un dispositivo que, a modo de pizarra
electronica, permita a las personas usuarias recibir y visualizar en ésta los
mensajes que le haya podido dejar su red de cuidados (familiares, cuidadoras,
etc.).

Este dispositivo esta pensado para ser usado por personas con trastornos
incipientes de memoria y que, de forma voluntaria, deciden incorporar en su
vivienda un dispositivo en el que su red de cuidados le recuerde los items mas
importantes.

El dispositivo contara con un detector de presencia que, de cara al ahorro
energético, encendera la pizarra sélo cuando haya presencia en la habitacion en la
que se encuentre situada.

Las personas que constituyan la red de cuidados, emplearan su teléfono movil para
enviar a la pizarra los mensajes a mostrar, asi como la franja horaria en la que se
mostraran estos mensajes.

El presente proyecto se centra en dar respuesta a la necesidad de apoyo y de
cuidados de un porcentaje de poblacion que, estando todavia en condiciones
fisicas que les permiten llevar una vida plena e independiente, comienzan a sufrir
trastornos de memoria que limitan su autonomia, su autoestima y su seguridad.

El objetivo general de este proyecto es contribuir al desarrollo de tecnologias que
pongan las vidas de las personas en el centro y que ayuden a que éstas tengan
una vida digna.

¥ incenieros
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Segundo Foro Vasco de
Electromedicina

El Encuentro, se celebro el viernes 15 de noviembre, en el Colegio, tratando aspectos como
la creacion de empleo, el emprendimiento y las posibilidades laborales en el sector de la
salud.

ENCUENTRO DEL
FORO VASCO DE
ELECTROMEDICINA
2019

15 de Noviembre de 2019

EL EMPLEO EN LA
INDUSTRIA DE LA
SALUD

Con la colaboracidn de:  ENRNFREITNRMNTY

EUSKAL ELEKTROMEDIKUNTZA FOROA

- - Lugar: Biltoki de Ingenieros BIZKAIA
t. inGgenieros (Galerfa o/ M2 Diaz de Haro, 10 bis /

y B‘Z"KA'VA Rodriguez Arias, 71 bis)

Juan Karlos Martin Alcalde, Jefe de Servicio de Ingenieria Electronica de la OSI
Ezkerraldea-Enkarterri Cruces y Presidente del Foro Vasco de Electromedicina, inauguré la
jornada sefialando que el empleo en la industria de la salud pasa por una industria y una
sociedad que se encuentra con dos retos muy importantes que tiene que afrontar, ademas
de desarrollar la propia industria vasca. Estos retos son el desarrollo de una estrategia para
la participacion y el empoderamiento de la mujer en la industria, lo que tiene que
suponer una educacién en la igualdad y la formacién para el desarrollo de todas sus
potencialidades sin frenos injustos, y por otro lado, el desarrollo de una estrategia para
luchar contra el cambio climatico, que especialmente en la industria de la Electromedicina,
seria el ahorro y uso de materiales reciclables, el consumo energético y la disminucién de los
sistemas de un solo uso.

A continuacién dio paso a la apertura del Foro a cargo de Susana Gonzalez Rémulo,
Directora de Empleo de la Diputacion Foral de Bizkaia; Gloria Mugica Conde, Concejal del
Area de Regeneracion Urbana del Ayuntamiento de Bilbao; Maria Pascual de Zulueta,
Directora de Basque Health Cluster e Iiaki Garcinufo, Presidente de Cebek (Confederacion
Empresarial de Bizkaia).
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Bajo el tema, "El empleo en la industria de la Salud", tuvieron lugar las ponencias de Alfredo
Alday, Socio Director de ALDA2U; Nagore Sagastibeltza, Socia Fundadora de Inbizi
Healthcare; Mikel Etxebarria, Jefe del Dpto. de Electricidad de CIFP Repélega LHIl y Juan
Goiria, Presidente de la Academia de las Ciencias Médicas de Euskadi.

ICINA 2019

o ;LECTROMED!
ORO VASCO DE ELECTR KETA2019

iicuso DL EDIKUNTZA FOROAREN TOPA

EUSKAL ELEKTROM

ELEMPLEO EN LA ENPLEGUA OSASUN
INDUSTRIADELA  ARLOKO INDUSTRIAN
SALUD

¥ .incenieros

Por otra parte, Juan Goiria, Presidente de la Academia de las Ciencias Médicas de Euskadi
y Alberto Garcia Lizaranzu, Decano del Colegio, hicieron entrega de los diplomas a los
alumnos de la segunda edicién del posgrado «Industria de Ingenieria de la Salud y el
Bienestar», organizado por el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros
Técnicos Industriales de Bizkaia (Ingenieros BIZKAIA), impartido por profesorado del Aula
de Bioelectronica de la Escuela de Ingenieria de Bilbao, de la Facultad de Medicina de la
UPV/EHU, profesionales del Hospital de Cruces y Basurto, asi como profesionales externos
y financiado por el Departamento de Empleo, Inclusion Social e Igualdad de la
Diputacion Foral de Bizkaia.

Entrega de Diplomas
Alumnos de la Segunda Edicién - 2019

INDUSTRIA DE INGENIERIA DE LA
SALUD Y EL BIENESTAR
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Para terminar, Juan Carlos Santamaria, Director Comunicacién y Desarrollo Negocio
Inithealth (Grupo Init) y Cofundador Health 2.0 Basque, modero la mesa debate en torno al
tema "Estrategias para la generacién de una industria fuerte de la salud”, en la que han
participado Amaia Romero, Project Manager en Beaz Bizkaia y Manager de la incubadora
de empresas del BIC BIZKAIA; Begofia Murguialday Martinez, Directora de MURGIBE,
Consultora de Género y vicepresidenta de AED (Asociacion de Empresarias y Directivas de
Bizkaia); Juantxu Martin, Socio fundador de GOGOA Mobility Robots, S.L.; Antonio Laso,
Cofundador de ALEOVITRO; y Asier Albizu, Director General de BIOLAN.

05
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Inbizi Healthcare ==
izi 25

T FTTs

Inbizi Healthcare fue ponente en el pasado Foro Vasce de Electromedicina dodne
mostrames algunos de nuestros proyectos.
Un placer haber formado parte de este evento.

EQUIPO

BarsaVilwwn Laseside o hgeers B e

{10y Fartteen:

tovw Ao L

€10 yFentads

MEMORIA ANUAL 2019 - COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

S

6



¥ inGenieros

BIZKAIA

Visita a la feria (+Industry).

El 5y 6 de junio los colegiados desempleados, visitaron Bilbao Exhibition Centre (BEC) la
feria +Industry, un certamen que acogia siete ferias. (Subcontratacién, Addit3D, Industry
Tools by Ferroforma, Maintenance, Pumps & Valves, BeDigital, FitMaq). Encuentro de
referencia europeo sobre procesos de fabricacion y suministros para la industria 4.0.

{ FAGOR a
ASATE

AR

Pertsonak gure
- arrakastaren gakoa

Con un técnico visitaron la sub-feria BeDigital y con consultoras de recursos humanos la sub-
feria Workinn destinada a la seleccion de candidatos/as.

En esta ultima se realizan interesantes contactos entre ellos con empresas como: Fagor,
FERCHAU ENGINEERING SPAIN, S.L., GRUPO LONTANA, GRUPO SARRALLE, LKS
SELECCION, SNA EUROPE INDUSTRIES IBERIA, AFM CLUSTER....

Las ferias sirven para generar una agenda de contactos que posteriormente hay que
gestionar y mantener. Las empresas acuden a realizar negocios, y nosotros acudiremos a
realizar el nuestro; encontrar posibilidades de empleo
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La Academia de Ciencias Médicas de
Bilbao (ACMB), entrega los diplomas
de formacidon en ‘"Industria de
Ingenieria de la Salud y el Bienestar".

¥ incenieros

La Academia de Ciencias Médicas de Bilbao (ACMB) celebré el pasado jueves, 20 de junio,
en la biblioteca Bidebarrieta de Bilbao, su acto institucional de clausura de su curso
académico 2018-2019.

En el acto, se entregaron 14 diplomas de formacién en "Industria de Ingenieria de la Salud y
el Bienestar", que fueron entregados por Ricardo Franco Vicario, presidente de la Academia
de las Ciencias Médicas de Bilbao junto con Alberto Garcia Lizaranzu y Manuel Sanchez
Moronta, presidente y vicesecretario respectivamente del Colegio Oficial de Graduados en

Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Bizkaia.

Los alumnos que recibieron el diploma fueron: Aitor Aguerri, Javier Alonso, Miren Alvarez,
Héctor Beascoechea, Fernando Cabrera, Raul Elguezabal, Gustavo Gémez, Imanol
Gonzalez, Asier Hormaeche, Maria Isabel Ibarrondo, Paulina Marquez, Yolanda Medrana,
Nagore Sagastibeltza y Roman Vilares.
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Entrega de diplomas del curso
"Reconversion hacia la Industria 4.0 -
Data Scientist"

El 24 de octubre, tuvo lugar la jornada "Efectos de la Inteligencia Artificial en el empleo”
impartida por Jose Miguel Zaldo, donde se debatio que debe haber una firme decisién, por
parte de las entidades tanto publicas como privadas para que los trabajadores no abandonen
el mercado de trabajo debido a las tareas que van a desaparecer con la Inteligencia Artificial
y se haga una formacién en cada empresa o institucién adaptando a estos a las tareas
nuevas a crear con las nuevas tecnologias, para que el resultado final sea positivo para el
empleo.

Trvncaso por

QBizkaia

idn
dustria 4.0 Data Seientist
igencia Artificial

La jornada concluyo con la entrega de los diplomas por parte del Decano, D. Alberto Garcia
Lizaranzu, a los 17 alumnos que han participado en el curso de "Reconversién hacia la
industria 4.0 Data Scientist. Big Data - Inteligencia Artificial", organizado por el Colegio Oficial
de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Bizkaia (Ingenieros
BIZKAIA), impartido por Aldalan y C2B - Campus To Business, financiado por el
Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia y con
la participacién de las empresas: DATUA, SISTEPLANT, METRO BILBAO, C2B, ELEKTRO
ILUNBE, MUSEO REPRODUCCIONES, URBEGI, DANOBAT - IDK, FHIMASA, AERNNOVA
AEROBLADE, EUROHELP, AIPOWER: E-SPORTS.

Los resultados de este curso, destinado a desempleados, de mas de 500 horas de
formacién, han sido muy satisfactorios ya que en ese momento, el 85% de los participantes
habia encontrado trabajo y el resto se encontraban en proceso de seleccion.
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Mayores de 75 afnos y Bodas de Oro
como Colegiados/as

El 22 de marzo y dado el poder de convocatoria que tiene desde su comienzo, este acto de
Homenaje a los colegiados/as mayores de 75 afios, celebramos la comida en el Restaurante
La Kedada del llunion Hotel de Bilbao.

El acto se celebr6 en un ambiente entrafiable con la participacion de 71 compafrieros/as.

Con este sencillo Acto se pretende agradecer a nuestros mayores su fidelidad y lealtad con
el Colegio, y con caracter especial a aquellos que cumplian sus “Bodas de Oro de
Colegiado/a”.
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Comida de Colegiados/as

El dia 12 de abril se celebré en el Hotel Ercilla, la festividad de nuestro Patrono San José
con la habitual Cena de Colegiados/as, a la que asistieron 123 personas.

En los postres se hizo la entrega de un recuerdo del Colegio como reconocimiento a los
colegiados/as que cumplieron los 25 Afios de colegiacién, por su lealtad al Colegio.
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Xl Concurso de Pintura Infantil

Con la proximidad de las Fiestas Navidefias y bajo el lema del Colegio, “Ni Ganadores ni
Perdedores todos amigos” y tomando como tema “El Colegio y La Navidad”, 115 nifios/as
que no superaban los 12 afios de edad presentaron a concurso otros tantos dibujos.

El 21 de diciembre se entregaron regalos a todos los participantes. Al igual que el pasado
afio y como consecuencia de la gran participacion, tuvimos que trasladarnos al Teatro del
Colegio Ntra Sra. de Begofia. Jesuitak Indautxu, donde disfrutamos de la actuacion de Muxi y
Tomayx, con el espectaculo: “La ultima ballena”, que les hizo reir y bailar, ademas de recibir
todos ellos un regalo por participar”.
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Tras las votaciones recibidas, a través de nuestra pagina Web, de los 115 dibujos presentados
por los nifios/as participantes, el mas votado fue el dibujo firmado con el seudénimo jHola Bu!.
Por lo que fue nuestra postal para felicitar desde el Colegio la Navidad.
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Txoko BILTOKI

El Txoko “Biltoki” ha cumplido su decimonoveno aniversario y continia siendo el primer
servicio del Colegio que utilizan asiduamente los colegiados/as.

Se estan cumpliendo todos los objetivos, tanto econémicos como por lo que supone
proporcionar un servicio a los colegiados/as vinculado al ocio e indirectamente a la profesion.

Los datos asi lo avalan.

2016 2017 2018 2019
Solicitudes de Txoko 711 519 511 536
N° de Comensales 7.647 4.644 4.659 4821
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Pagina Web del Colegio

Los colegiados/as pueden hacer on-line todas sus gestiones con el Colegio, sin
desplazamientos, acceder a su ficha personal y modificar sus datos, asi como apuntarse a
cursos y jornadas del Colegio, consultar facturas, realizar pagos on-line y la gestién del
visado y verificacion de proyectos, registro de libros de incidencias, alta en el seguro de
responsabilidad civil profesional del Colegio y gestion del servicio de Busca Tu Ingeniero.

. Visitas No . Visitas
Visitas No . Visitas . Total
: Colegiados/as . Colegiados/as "
Colegiados/as . Colegiados/as . Visitas
Diferentes Diferentes

2.015 1.369.357 1.207.675 245.294 2.566 1.614.651
2.016 1.359.536 1.215.831 203.799 2.399 1.563.335
2.017 1.350.069 1.215.156 166.949 2.264 1.517.018
2.018 1.064.276 900.169 169.711 2.196 1.233.987
2.019 1.254.040 1.077.970 147.771 2.060 1.401.811

VISITAS PAGINA WEB

1.400.000

1.200.000

1.000.000
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2.015 2016
2017 2.018
’ 2.019

2.015 2.016 2.017 2.018 2.019
H Visitas No Colegiados/as(1.369.3571.359.536(1.350.0691.064.2761.254.040

M Visitas No Colegiados/as
Diferentes

[ Visitas Colegiados/as 245.294 | 203.799 | 166.949 | 169.711 | 147.771

M Visitas Colegiados/as
Diferentes

1.207.675(1.215.8311.215.156{ 900.169 (1.077.970

2.566 2.399 2.264 2.196 2.060
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Entrega de diplomas fin de Grado
Escuela de Ingenieria de Bilbao

El 5 de marzo, los miembros de junta Alberto Garcia Lizaranzu y Jose Miguel Abasolo,
asistieron al acto de entrega de diplomas fin de grado en el Auditorio del Palacio Euskalduna de
todos los titulos de la Escuela de Ingenieria de Bilbao, correspondientes a la promocion 2017-

2018, en las especialidades de Mecanica, Electricidad y Electrénica Industrial y Automatica.

En este acto se entregd un Diploma a cada titulado o titulada.

g 111 1_|‘|']|] d

Acto Fin de Carrera Universidad de
Deusto

El pasado dia 30 de Marzo, se celebr6 en el Paraninfo de la Universidad de Deusto, el Acto
de Graduacion de los nuevos Graduados en Ingenieria de la Promocion 2017-18.

D. José Miguel Abasolo Dudagoitia, Tesorero de Ingenieros Bizkaia, hizo entrega a Markel
Laucirica Ibarra y a Gorka Moreno Teso de los diplomas de reconocimiento a los Mejores
Expedientes del Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica y del Grado en
Ingenieria Mecanica, de la promocion y la colegiacion gratuita durante un afio.
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Presentacion del
alumnos/as de la Universidad

Colegio a

Durante los meses de noviembre y diciembre se realizé la presentacion del Colegio a los
alumnos/as que estan finalizando sus estudios de los diferentes grados de la Escuela.

Para ello se organizaron dos grupos compuestos por los alumnos/as de grado en Mecanica,
Electricidad y Electronica y un tercer grupo formado por los alumnos/as de las tres
especialidades mencionadas en euskera, que visitaron las instalaciones del colegio.

En la visita, se les ensefio las
instalaciones y se les informo como
pueden pertenecer al colegio, la
importancia de la colegiacion en la
profesion asi como de todos los servicios
que les ofrece el colegio, ademas de
disponer de un punto de encuentro, tanto
para temas ludicos como profesionales.

Posteriormente los alumnos/as disfrutaron del txoko del colegio, donde se intercambiaron

ideas e inquietudes.
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Movimiento de Colegiados/as

Cuadro comparativo de altas y bajas respecto de los afios anteriores.

‘ 2015 2016 2017 2018 2019
ALTAS 104 70 71 74 80
Nuevas 94 61 62 61 64
Reincorporaciones 10 9 9 13 16
BAJAS 194 226 227 191 178
Indiferencia (A Peticion) 73 92 94 74 69
Morosidad 31 38 43 28 27
Jubilacion 17 10 18 16 20
Fallecimiento 20 28 20 17 14
Cambio Residencia 15 18 18 21 6
Cambio Profesion 7 7 9 12 8
Otros 31 33 25 23 34
2:{: GIADOS/AS 4.445 4.289 4133 4,016 3.918

4535

4445

2018

VARIACION DE COLEGIADOQOS

2019

60
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Colegiados por edades - 2019
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ALTAS Y BAJAS DE COLEGIADOS
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m Altas = Bajas
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Comunicaciones

Desde el Colegio se han enviado a los colegiados/as 37 circulares escritas y 145 comunicados a
través de las listas de distribucion, donde estan dados de alta 3.321 colegiados/as. Si tienes una
direccién de correo electrénico y todavia no te has dado de alta en la Lista de Distribucién de
Noticias, aconsejamos que lo hagas. Estaras informado/a permanentemente de la actividad
colegial y de aquellas noticias que afectan a la profesion.

Asesoria Juridica

Recordamos que éste es un servicio gratuito para el colegiado/a, el cual ha sido solicitado en 41
ocasiones, para realizar consultas de tipo laboral, profesional y fiscal.

Defunciones

En este periodo lamentamos el fallecimiento de los siguientes compafieros:

e Miguel Angel Alonso Manzano

e Aurelio Arteche Bolado

e Cosme Benito Gutiérrez

e Eliseo Bragado Palacios

e Joseba Andoni Deba Barrenechea
e José M2 Diez Diago

e Francisco Escudero Barrenechea
e Bernardino Gonzalez Aparicio

e Francisco Luis Mufioz Vazquez

e Fernando Ochoa Fernandez

e José Piris Roque

e Juan Luis Del Rey Garcia

e Ignacio Salazar Salazar

e Julian San Sebastian Murua
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Biblioteca

¥ incenieros

La Biblioteca del Colegio esta dotada basicamente de libros y documentos orientados a la practica
de la profesion, clasificados de acuerdo con la catalogacion de la biblioteca nacional, asi como,
con equipos informaticos conectados a Internet, siendo su uso totalmente gratuito. Los libros se
pueden consultar in situ y/o retirarlos para su uso fuera del Colegio.

Los colegiados/as también pueden hacer uso de los servicios de la Biblioteca de la Universidad de
Deusto en el contexto de “Investigadores Externos” mediante la solicitud del carné de “Amigos de
la Biblioteca”.
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Servicio de Legislacion

En el servicio de legislacion que se ofrece el Colegio a los colegiados/as a través de la Web se
han recopilado 71 disposiciones Técnicas oficiales y se han realizado 2078 descargas durante el

afno 2019.

Este servicio de Legislacion, también permite la solicitud personalizada de disposiciones técnicas

a través de la Web o en la Secretaria del Colegio.

2016 2017 ‘ 2018 2019
N° de disposiciones Técnicas recopiladas 94 93 88 71
N° de descargas de Legislacion 1070 840 1518 2078

SERVICIO DE LEGISLACION

2500
2000
1500
1000
500

2019

m N° de disposiciones Técnicas recopiladas

= N° de descargas de Legislacién

64
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Bolsa de Trabajo

En la Bolsa de Trabajo estan actualmente inscritos 87 colegiados/as desempleados.

. Colegiados/as Colegiados/as LD Ofertas
Afios
Desempleados Empleo

2015 212 2.385
2016 141 2.311
2017 140 2.241
2018 112 2.203
2019 87 2.169

LD = colegiados/as registrados en la Lista de Distribucién de Ofertas de Empleo por correo
electrénico.

A pesar de que la crisis econdémica sigue latente, el nimero de colegiados/as desempleados ha
descendido con respecto al afio anterior, siendo del 2,6% el porcentaje de desempleados de la
totalidad de colegiados en activo.

COLEGIADOS EN LA BOLSA DE TRABAJO
DEL COLEGIO

2311
2262

2203

2016 2017 2018 2019
u Colegiados Desempleados 141 140 112 87
Colegiados Ofertas Empleo | 2311 2262 2203 2169

Las empresas han requerido nuestros servicios en 124 ocasiones para cubrir los puestos de
trabajo que se indican a continuacion:

65
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e  Comercio / Exportacion y At. Postventa

e  Oficina Técnica

e Inspeccién y Control de Calidad

e  Produccion y Fabricacion

e |Instalaciones y Mantenimiento

e Docencia

e  Técnicos en Programacion / Automatismos

e Direccion y Ejecucion de Obra

e  Seguridad e Higiene. Prevencion

e  Peritaciones

e Jefe / Director / Gerente Departamento

e Varios

A los inscritos en la Bolsa de Trabajo se les han enviado 56 comunicaciones, para informar de

TOTAL

estas 124 ofertas de empleo.

8
124

OFERTAS DE EMPLEO

150
100
50
0
X o
o —
N o
o
2015 2016 2017 2018 2019
| 1er Semestre 62 73 60 57 82
| 2° Semestre 74 54 42 66 42
Total Ofertas Empleo| 136 127 102 123 124

En los resultados obtenidos, se refleja una estabilidad en la demanda de empleo reflejado por un

mantenimiento en el nimero de ofertas, idéntico al del afio anterior.

Los servicios para encontrar empleo online se han convertido en un recurso casi imprescindible en

66
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la busqueda de un puesto de trabajo, es por ello que el Colegio a través de su cuenta de Twitter,
@COITIBI_empleo y en la cuenta de Google+, Ingenieros de Profesion, publica diariamente mas
de 50 ofertas de empleo.

El nimero de ofertas empleo gestionadas desde el Colegio fue el mismo que en el 2018. Aunque
este valor se mantiene, todavia estamos muy lejos de los datos de antes de la crisis, aunque
también debemos de tener en cuenta que las empresas estan cambiando la forma de encontrar
sus nuevos candidatos.

Pensando en los desempleados, el Colegio el afio pasado, presento diferentes proyectos de
formacion especializada a programas para inserciéon laboral, que le fueron concedidos, al
Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia. Estos
programas estan financiados al 100%

Satisfaccion del Cliente

Para conocer la satisfaccion del cliente se han realizado encuestas escritas a aquellos clientes que
han utilizado los diferentes servicios del Colegio, asi como, a través de la Web, ademas de la
informacion que proporciona la relacién directa y personal con el colegiado/a.

A continuacion se recogen los resultados de las encuestas realizadas a clientes (colegiados/as y

externos), donde se recoge su grado de satisfaccion respecto de los servicios prestados en las
actividades del Colegio.

Asesoria Juridica

Satisfaccion del

Cliente
1° Semestre 7,78 9,29 9,04 8,72 8,12
2° Semestre 8,80 8,10 8,35 8,78 7,31
Anual 8,29 8,69 8,69 8,75 7,71

Bolsa de Trabajo

Satisfaccion del

Cliente
1° Semestre 8,38 8,26 8,50 8,15 8,8
2° Semestre 8,48 9,03 8,38 8,43 8,56
Anual 8,43 8,65 8,44 8,30 8,68
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Cursos
Satls_faccmn 2018 2019
Cliente
1° Semestre 8,01 8,18 8,25 7,54 7,69
2° Semestre 7,58 7,99 7,48 8,52 8,20
Anual 7,80 8,09 7,87 8,03 7,95

Cursos Online

Dado que se llevan organizando e impartiendo dos afios formacion online por el Colegio, tendencia
que dia a dia esta creciendo, debemos valorar y registrar el grado de satisfaccion entre nuestros
clientes.

Satisfaccion
Cliente

1° Semestre 6,08 7,53

2° Semestre 7,05 7,24

Anual 6,57 7,39
Jornadas

Satisfaccion

Cliente
1° Semestre 7,45 8,34 7,80 8,00 8,08
2° Semestre 7,68 8,33 8,16 8,37 7,89
Anual 7,57 8,34 7,98 8,19 7,99

Turno de Oficio

Satisfaccion

Cliente 2015 2016
1° Semestre 7,98 8,84 8,69 8,27 8,76
2° Semestre 8,96 8,56 8,44 8,83 9,11
Anual 8,47 8,70 8,57 8,55 8,94
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Visado de Proyectos

Satisfaccion 2015 2016 2017 2018 2019
Cliente R I R

Anual 8,47 8,53 8,59 8,65 8,79

Verificacion Técnica Documental

Satisfaccion 2015 2016 2017 2014 2019

Cliente
Anual 6,97 10,00 9,60 8,75 8,00
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BALANCE DE SITUACION EJERCICIO 2019

31-Diciembre-2019 ACTIVO
N° CUENTAS EJERC.2019 EJERC.2018
B) INMOVILIZADO 574.611,13 600.797,25
IIl.  Inmovilizaciones inmateriales 36.697,05 35.259,94
212. Propiedad Industrial e Intelectual 2.809,73 2.809,73
215. Aplicaciones Informaticas 462.379,42 456.057,42
281. Amortizacién acumulada del inmovilizado inmaterial -428.492,10 -423.607,21
Ill.  Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
232. Biblioteca 3.113,90 3.113,90
2921. Provisién por depreciacion de bienes de Patri. Histdrico -3.113,90 -3.113,90
IV. Otras Inmovilizaciones materiales 537.914,08 565.537,31
221. Construcciones 1.194.429,13 1.194.429,13
224. Otras instalaciones y utillaje 204.630,84 204.821,96
225. Mobiliario 287.858,25 298.643,41
226. Equipos para el proceso de informacion 87.126,97 69.767,97
229. Inmovilizadiones Materiales en Curso 1.039,99 0,00
282. Amortizacion acumulada del inmovilizado material -1.237.171,10 -1.102.125,16
D) ACTIVO CIRCULANTE 5.471.219,54 5.397.922,88
Il. Existencias 17.929,75 10.235,15
325. Materiales diversos 4.436,43 3.693,87
328. Material de oficina 13.493,32 6.541,28
Ill.  Usuarios y otros deudores de la actividad propia 30.843.97 29.958,41
446. Usuarios, deudores 30.843,97 29.958,41
IV. Otros deudores 5.000,00 6.496,57
470. Hacienda Publica Deudora 5.000,00 6.129,00
471. Organismos de la Seguridad Social 0,00 367,57
V. Inversiones financieras temporales 3.719.489,02 3.724.704,69
541. Valores de renta fija a corto plazo 3.719.489,02 3.724.704,69
VI. Tesoreria 1.697.956,80 1.626.528,06
572. Bancos e instituciones de crédito c.c. vista, euros 1.697.956,80 1.626.528,06
TOTAL ACTIVO 6.045.830,67 5.998.720,13

31-Diciembre-2019 PASIVO
N° CUENTAS EJERC.2019 EJERC.2018
A) FONDOS PROPIOS 5.970.974,19 5.934.410,63
I. Dotaciéon fundacional / Fondo Social 5.934.410,63 5.899.953,18
101. Fondo Social 5.934.410,63 5.899.953,18
V. Excedente del Ejercicio (positivo o negativo) 36.563,56 34.457,45
129. Excedente del ejercicio 36.563,56 34.457,45
B) INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0,00 3.408,75
130. Subvenciones oficiales de capital 0,00 3.408,75
1301. Subvenciones oficiales de capital 0,00 3.408,75
D) ACREEDORES A LARGO PLAZO 2.504,00 2.504,00
180. Fianzas recibidas a largo plazo 2.504,00 2.504,00
E) ACREEDORES A CORTO PLAZO 72.352.48 58.396,75
410. Acreedores por prestaciones de servicios 2.526,57 3.179,36
475. Hacienda publica Acreedor por conceptos fiscales 38.291,09 23.374,46
4750. Hacienda Publica Acreedor por L.V.A. 13.896,73 10.819,27
4751. Hacienda Publica Acreedor por retenciones practic. 12.283,40 12.341,76
4752. Hacienda Publica Acreedor por Impto. s/ sociedades 12.110,96 213,43
476. Organismos de la seguridad social acreedores 7.958,48 7.651,98
485. Ingresos Anticipados 24.000,00 25.000,00
524. Efectos comerciales a pagar a corto plazo -423,66 -809,05
TOTAL PASIVO 6.045.830,67 5.998.720,13
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CUENTA DE RESULTADOS EJERCICIO 2019

31-Diciembre-2019 DEBE

N° CUENTAS EJERC.2019 EJERC.2018
A) GASTOS (Al a Al17) 816.764,20 789.403,90
Al. Ayudas monetarias y otros 195.558,20 142.796,61

a) Ayudas monetarias 44.000,16 33.462,64

651. Ayudas monetarias a entidades 44.400,16 33.462,64

b) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 144.089,84 97.674,57

653. Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion 128.188,67 86.056,20

654. Reembolso de gastos al érgano de gobierno 15.901,17 11.618,37

c¢) Reintegro de ayudas y asignaciones 7.068,20 11.659,40

728. Ingresos por reintegro de ayudas y asignaciones 7.068,20 11.659,40

A2. Consumos de Explotacion 26.151,67 23.776,17
602. Compras de otros aprovisionamientos 33.846,27 24.681,76

612. Variacion de existencias de otros aprovisionamientos -7.694,60 -905,59

A3. Gastos de Personal 332.954,29 314.014,66

a) Sueldos, salarios y asimilados 253.082,37 235.849,10

640. Sueldos y salarios 253.082,37 235.849,10

b) Cargas Sociales 79.871,92 78.165,56

642. Seguridad Social a cargo del Colegio 79.681,92 78.165,56

649. Otros Gastos Sociales 190,00 0,00

A4. Dotaciones para amortizacion de inmovilizado 61.929,95 58.790,16
681. Amortizacion del inmovilizado inmaterial 13.612,89 13.838,61

682. Amortizacion del inmovilizado material 48.317,06 44.951,55

A5. Otros Gastos 180.395,29 226.184,68
621. Arrendamientos y canones 1.320,00 1.410,00

622. Reparaciones y conservacion 8.577,35 15.207,30

623. Servicios de profesionales independientes 11.169,52 13.013,10

625. Primas de seguros 4.987,14 4.666,86

627. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 22.953,24 56.929,32

628. Suministros 14.996,19 14.890,84

629. Otros servicios 95.366,40 100.243,61

631. Otros tributos 4.346,96 4.300,55

634. Ajustes negativos en la imposicion indirecta 16.678,49 15.523,10

Al. RESULTADOS POSITIVOS DE EXPLOTACION (B1+B2+B3+A1-A2-A3-A4-A5-A6) 52.088,14 43.114,28
A7. Gastos financieros y gastos asimilados 596,04 2.587,63

c) Por otras deudas 596,04 1.227,19

6690. Otros Gastos Financieros 596,04 1.227,19

d) Pérdidas de Inversiones Financieras 0,00 1.360,14

666. Pérdidas de Inversiones Financieras 0,00 1.360,44

All. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS (B4+B5-A7-A8-A9) 245,43 8.524,61
Alll. RESULTADOS POSITIVOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS (Al+All-BI-BII) 52.333,57 51.638,89
All. Pérdidas procedentes del inmov.inmate.material. 0,00 0,00
671. Pérdidas procedentes del inmov.material 0,00 0,00

AlV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS 3.408,75 4.072,55
AV. RESULTADOS POSITIVOS ANTES DE IMPUESTOS (Alll+AIV-BIII-BIV) 55.742,32 55.711,44
A15. Impuesto sobre sociedades 19.178,76 21.253,99
630. Impuestos sobre beneficios 19.178,76 21.253,99

AVI. EXCEDENTE DEL EJERCICIO (AHORRO) (AV-A15-A16) 36.563,56 34.457,45

31-Diciembre-2019 HABER

N° CUENTAS EJERC.2019 EJERC.2018
B) INGRESOS (B1 a B14) 853.327,76 823.861,35
B1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 737.485,00 698.902,44

a) Cuotas de usuarios y afiliados 737.485,00 698.902,44

720. Cuotas usuarios 158.548,50 107.814,19

721. Cuotas afiliados 578.936,50 591.088,25

B3. Otros ingresos 111.592,54 109.774,12
752. Ingresos por Arrendamientos 36.557,62 35.256,62

759. Ingresos por servicios diversos 75.034,92 74.517,50

Bl. PERDIDAS DE EXPLOTACION (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7-B1-B2-B3-B4-B5) 0,00 0,00
B4. Ingresos financieros 841,47 11.112,24

a) De entidades de grupo 841,47 11.112,24

7610. Ingresos de valores de renta fija de ent. Grupo 841,47 11.112,24

Blll. RESULTADOS NEGATIVOS DE ACT. ORDINARIAS (BI+BII-Al-All 0,00 0,00
B8. Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros afectos 3.408,75 4.072,55
775. Subvenciones, donaciones y legados, Trasp.Rtados. Ejercicio 3.408,75 4.072,55
¥ inGenieros 72
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INGRESOS

COLEGIALES

Cuotas Colegiales

Visados de Proyectos
DEVOLUCIONES

Cuotas y Visados

VALORES RENTA FIJA

Intereses Inver. Financieras Temporales
OTROS INTERESES FINANCIEROS
Intereses Bancarios c/c

POR OTROS CONCEPTOS

Subvenciones Capital Tras.Rtdo.Ejercicio

Ingresos por Arrendamientos de Locales
Biltoki
Cursos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

ARRENDAMIENTOS
Arrendamientos

REPARACION Y CONSERVACION
Reparacion y conservacion
SERVICIOS PROFESIO. INDEPEN.
Asesoria Juridica y otras

GASTOS DE APORTACIONES

Al Consejo General

A la Unién de Asociaciones

A la Asociacion de Patrimonio Industrial
Ayuda a la Solidaridad

PRIMAS Y SEGUROS

Seguros

GASTOS DE CURSOS

Cursos

GASTOS DE TXOKO

Txoko

Cursos

GASTOS DE REPRESENTACION
Consejo General

Unién de Asociaciones

Consejo Vasco

Junta Gobierno del Colegio
Ejercicio Libre

Postgraduados. Relaciones con EUITI
Actos Sociales

INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2019 y PRESUPUESTOS DE 2020

PRES-2019 REALI-2019 PRES- 2020
345.000,00 348.014,50 340.000,00
190.000,00 230.922,00 200.000,00
-4.000,00 -3.423,20 -4.000,00
5.000,00 841,47 2.000,00
00,00 0,00 0,00
3.000,00 3.408,75 0,00
30.000,00 36.557,62 30.000,00
2.000,00 0,00 2.000,00
15.000,00 23.767,56 23.000,00
586.000,00 640.088,70 593.000,00
1.400,00 1.320,00 1.400,00
10.000,00 8.577,35 10.000,00
10.000,00 11.169,52 10.000,00
25.000,00 37.107,84 37.000,00
1.000,00 6.832,32 5.000,00
400,00 360,00 400,00
0,00 100,00 0,00
4.700,00 4.987,14 5.000,00
0,00 0,00 0,00

0,00 2.595,67 0,00

0,00 0,00 0,00
1.800,00 2.986,52 2.500,00
500,00 620,90 500,00
1.000,00 1.772,50 1.000,00
6.000,00 8.144,99 6.000,00
1.000,00 1.235,45 1.200,00
1.000,00 2.763,69 1.000,00
16.000,00 28.867,94 16.000,00
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SUMINISTROS y SERVICIOS
Energia Eléctrica, Agua y Gas
Material de Oficina

Carné de Colegiado

Teléfono

Correos

Comunidad Propietarios
Publicaciones

Limpieza

Circulares

Promocién Colegio

Transporte Personal

Gastos Diversos

Existencias

OTROS TRIBUTOS

Impuestos Bienes Inmuebles
Impuestos s/ Beneficios

Ajustes Negativos I.V.A. Circulante
Ajustes Negativos |.V.A. Inversiones
SUELDOS Y SALARIOS

Sueldos

Seguridad Social

Otros Gastos Sociales

GASTOS FINANCIEROS

Gastos Financieros Diversos
PERDIDAS INMOVILIZADO MATERIAL
Pérdidas Inmovilizado Material

AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL

Amortizacién Local Entreplanta
Amortizacién Local Galeria

Amorti. Mobiliario y Equipo Oficina Entplta.
Amorti. Mobiliario y Equipo Oficina Galeria
Amotti. Mobiliario y Equipo Oficina 22 Plta.

Amorti. Equipos Informaticos
Amorti. Aplicaciones Informéticas
Amorti. Instalaciones 22 Plta.

TOTAL GASTOS

PRES-2019 REALI-2019 PRES-2020
16.000,00 14.996,19 16.000,00
5.000,00 5.756,52 5.000,00
600,00 475,20 500,00
6.000,00 4.771,14 5.000,00
1.000,00 682,18 1.000,00
16.000,00 16.074,00 16.000,00
1.000,00 1.891,03 1.000,00
15.000,00 15.395,56 15.000,00
11.000,00 1.701,39 5.000,00
495,00 495,00 0,00
0,00 9,75 0,00
5.000,00 4.161.51 5.000,00
-15.000,00 -18.010,65 -15.000,00
4.400,00 4.346,96 5.000,00
16.000,00 19.178,76 20.000,00
12.000,00 12.803,31 12.000,00
2.000,00 3.875,18 2.000,00
259.000,00 253.082,37 260.000,00
77.000,00 79.681,92 80.000,00
1.000,00 190,00 1.000,00
600,00 596,04 600,00
500,00 0,00 500,00
21.600,00 21.574,23 21.600,00
12.700,00 12.736,80 12.700,00
1.300,00 1.406,37 1.000,00
3.000,00 4.846,36 3.600,00
0,00 0,00 0,00

0,00 7.480,80 8.300,00
14.000,00 13.612,89 11.000,00
0,00 272,50 200,00
566.500,00 603.525,14 591.000,00

MARGEN NETO (2019) = INGRESOS - GASTOS =
MARGEN NETO PREVISTO (2020) = INGRESOS - GASTOS = 2.000,00 euros

36.563,56 euros



MEMORIA ABREVIADA DEL EJERCICIO 2019

Se formula basandose en los Arts. 34 y siguientes del Codigo de Comercio, 259 a 261,
ambos inclusive, de la Ley de Sociedades de Capital, y 365 del Reglamento del
Registro Mercantil, aplicables al Colegio de acuerdo con la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre. El Colegio aplica el Plan General de
Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos aprobado por Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan
de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

PRIMERO.- ACTIVIDAD DEL COLEGIO

El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA se
constituyd inicialmente el 15 de Mayo de 1958 como Colegio Oficial de Peritos
Industriales de Vascongadas, de acuerdo con la Orden del Ministerio de Industria de
16 de Octubre de 1957, siendo las funciones y fines del Colegio, los contemplados en
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales aprobados por Real Decreto 104/2003, de 24 de enero (BOE n° 28 de
01.02.03) y en los Estatutos del Colegio aprobados por Orden del Consejero de
Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco de fecha 11.06.2001 (BOPV
n° 236 del 07.12.01).

El domicilio social se encuentra en Bilbao, ¢/ Maria Diaz de Haro, 10 bis-Entreplanta.
Dpto. 20.

El C.N.A.E. 2009 de la actividad colegial es el: 9412.

ElI N.I.LF. del Colegio es el: Q4870003C.

La moneda funcional es el euro.

El ejercicio econdmico se inicia el 01/01/2019 y concluye el 31/12/2019.

SEGUNDO.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Se formulan las CUENTAS ANUALES siguiendo las disposiciones normativas
aplicables y los principios de contabilidad legalmente establecidos lo cual presenta la
IMAGEN FIEL del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Entidad.

La empresa ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2019 bajo el principio de
empresa en funcionamiento, habiendo tenido en consideracion la situacion actual del
COVID-19, no existiendo riesgo previsible para la continuidad de su actividad.

TERCERO.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS
Se propone a la Junta General, para su aprobacion, la siguiente aplicacion de
resultados:

BASE DEL REPARTO:

Excedente positivo del ejercicio, neto de ImpUEeSstOS ..........cooovvvieieeeeeniiinnnnn. 36.563,56 €
DISTRIBUCION:
A dotar €l FONAO SOCIAI.........cceviiiiiiiiiiiiiieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesreeeeasererararraaa—.. 36.563,56 €

Beneficio Total 36.563,56 €

74

CUARTO.- NORMAS DE VALORACION Y PRINCIPIOS.

Se aplican los del Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos
aprobado por Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, de todo lo que resulte
especificamente modificado por el anexo | del referido Real Decreto 1491/2011.

e Prudencia valorativa: se ha aplicado en todas las operaciones.

e Precio de adquisicion: se ha aplicado en todas las compras efectuadas,
incluidas las inversiones financieras.

e Principios de devengo, de continuidad, de gestién continuada, uniformidad,
correlacion y no compensacion: se han observado todos ellos.

e Comparacién de la informacién: las Cuentas Anuales del ejercicio se
presentan de forma comparativa con las del ejercicio anterior.

QUINTO.- SITUACION FISCAL. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

Se calcula en funcién del resultado del ejercicio considerdndose las diferencias
existentes entre el resultado contable y la base imponible del impuesto, distinguiendo
las diferencias con caracter permanente de las de caracter temporal, a efectos de la
determinacion del Impuesto sobre Sociedades devengado en el ejercicio. Célculo de
la cuota:

Excedente positivo del ejercicio, neto impuestos: 36.563,56 €
(+) Diferencias permanentes por Impuestos sobre Sociedades +19.178,76 €
( +) Diferencias permanentes por beneficio actividad colegial exenta

Art. 121.1 N.F.11/2013 +45.198,52 €

Base imponible.......cccccociennnneen. 100.940,84 €
Cuota integra=19% s/ 100.940,84 € .........cceriiiieiiiiee e 19.178,76 €
A dESCONTAI: oo -7.067,80 €
Retenciones sobre el capital mobiliario e inmobiliario
Pagos fraCCIONAUOS ......ccovviieiiieiee i
Cuota aingresar del €JerCiCiO......ccuuueiiiiiiiiiiiiiiee e

No existen bases imponibles negativas ni deducciones por incentivos pendientes de
aplicar.

La entidad tiene abiertos a inspeccidn fiscal los cuatro ejercicios previstos en el Art. 67
de la Norma Foral 2/2005.



SEXTO.- ACTIVO INMOVILIZADO.

La estructura y movimiento de las cuentas que componen este grupo durante el
ejercicio es el siguiente:

CONCEPTO SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SDO FINAL

Inmovilizado Inmaterial 458.867,16 6.321,99 0,00 465.189,15
Amortizacion Acu. Inmo. Inmat. - 423.607,21 -190.305,74 -613.912,95
Valor Neto Inmo. Inmate. 35.259,95 -148.723,80
Bienes del Patri. Biblioteca 3.113,90 3.113,90
Provisién Depr.Bienes P. Biblioteca - 3.113,90 -3.113,90
Valor Neto Patrimonio Biblioteca 0,00 0,00
Otras Inmoviliz. Materiales 1.767.662,47 6.382,72 1.774.045,19
Anticipos Inmoviliz. Material 0,00 1.039,99 1.039,99
Amortizacién Acumulada I.M.  -1.202.125,16 150.374,91 -1.051.750,25
Valor Neto Inmo. Material 565.537,31 723.334,93

SEPTIMO.- FONDO SOCIAL.

El Fondo Social al 31.12.2019 es de 5.934.410,63 €, una vez aplicado el resultado
positivo del ejercicio 2018 que ascendi6 a 34.457,45 €.

OCTAVO.- SOCIEDADES PARTICIPADAS.
El Colegio no mantiene ninguna participacion en entidades mercantiles.

NOVENO.- DEUDAS.

No existen deudas con vencimiento superior a cinco afios, ni deudas que tengan
garantia real.

DECIMO.- INGRESOS Y GASTOS.
Los ingresos afectos a la actividad colegial ascienden a 410.757,32 euros.

La partida de “Seguridad Social a cargo del Colegio”, de la cuenta de Resultados,
asciende a 79.681,92 €.

No existen aportaciones ni dotaciones para pensiones.

No ha habido variacién en las provisiones de trafico y pérdidas de créditos incobrables.

UNDECIMO.- SUBVENCIONES.

El importe de los ingresos por subvenciones del capital traspasadas a los ingresos del
ejercicio, afectas a la actividad colegial, asciende a 3.408,75 €.

DUODECIMO.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE, Y HECHOS
POSTERIORES AL CIERRE.

No existe informacion a destacar sobre estas materias por su escasa incidencia en las
Cuentas Anuales.

No existe ninguna partida que deba ser incluida en el documento aparte de informacién
medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de Justicia de 28 de enero de 2010.

Desde el cierre del gjercicio hasta la fecha, no se ha producido ningin acontecimiento
que por su importancia, tenga un efecto especial sobre los estados financieros y la
situacion global del Colegio.

DECIMO TERCERO.- REMUNERACIONES DEVENGADAS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO.

Los miembros de la Junta de Gobierno no han percibido, durante el ejercicio 2019,
cuantia alguna como remuneracion del 6érgano de gobierno del Colegio, ni existen
obligaciones contraidas en materia de pensiones y seguros de vida para los mismos.

DECIMO CUARTO.- OTRA INFORMACION.
Numero medio de empleados:

El nimero medio de empleados durante el ejercicio ha sido de siete (6,66) empleados:

Numero medio de personas empleadas en el curso

NN Ejercicio 2019’ | Ejercicio 2018
del ejercicio

Total empleo medio 6,66 6,66

Informacion sobre Medio Ambiente

No existe ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida de
acuerdo a la norma de elaboracion “32 Estructura de las cuentas anuales en su punto
2, de la tercera parte del Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas (Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre).

Informacion sobre “DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO”

No se ejercen actividades en Instalaciones que dan lugar al comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero y, en consecuencia, no se registra ninguna
partida de esta naturaleza (conforme a la Resolucion de la DGRN de 06-04-2010).

Bilbao, 6 de octubre de 2020
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D. FRANCISCO JAVIER EGUIA ARROYO Y D. ALBERTO CUADRADO GONZALEZ,
nombrados Censores de Cuentas para el Ejercicio 2.019, en la Junta General Ordinaria del

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Bizkaia, celebrada el dia19 de Junio de

2019.

CERTIFICAMOS:

Que en cumplimiento del mandato recibido de la Junta General, hemos examinado los
documentos de Contabilidad del Colegio, ajustandose éstos fielmente a la Liquidacion
Presupuestaria y Situacién Econémica al 31 de Diciembre de 2019 que seran presentados

para su aprobacion en la Junta General Ordinaria que se celebrara el 1 de Julio de 2021.

Y para que asi conste, expedimos el presente certificado en Bilbao, veintiocho de junio de dos

mil veintiuno.

D. FCO. JAVIER EGUIA ARROYO D. ALBERTO CUADRADO GONZALEZ

www.ingenierasbizkaia.eus | CIF. Q-4870003-C
M? Diaz de Haro, 10 bis Entplta. Dpto. 20 48013 - Bilbao (Bizkaia)
Tfno: 944 396 083 | E-mail: secretaria@ingenieroshizkaia.eus
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HORARIO AL PUBLICO
Invierno: Lunes a Jueves de 9a 1y de 15:30 a 18:,30 - Viernes de 9 a 1
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